marco@albanesipr.com

22

Martedi 14 luglio 2026 - GIORNALE DI BRESCIA

ECONOMIA

Formazione, organizzazione
ed energia: Confindustria
investe sul capitale umano

L'associazione di via Cefalonia presenta il suo settimo
Bilancio di sostenibilita e promuove il «Desk» trasversale

ILDOCUMENTO

== BRESCIA. Le persone pri-
ma di tutto. £ il primo messag-
giochiave del Bilancio di soste-
nibilita (il settimo) diConfindu-
stria Brescia, presentato dal
presidente Paolo Streparava
con Matteo Meroni, vicepresi-
dente con delega Esg e Legalita
e il direttore generale Filippo
Schittone.
Daldocumentoemergela fo-
tografia diun'associazione che
continuaad investire sul capita-
le umano e che intensifica il
ruolo della formazione, da
3.377 a 5914 are erogate nel
2025. Nonsolo: sempre piii rile-
vante e ilcontriburoperlaridu-
zione dei consumi energetici,
-32% nel 2025 rispetto all'anno
precedente e, va ricordato,
100% energia elettrica da fonte
rinnovabile certificata e Classe
energetica A4 raggiunta nel
2023, nell’'ambito del progetto
di efficientamento della sede
avviato nel 2022. Al vianel 2026

Lo scorso anno

sono stati ridotti

[ consurmi energetici
dlel 32% rispetto al 24

¢&poilaristrutturazioneinterna
della sede di via Cefalonia, che
seguirdlaristrutturazione ester-
na, terminatanel 2023, concan-
tieri che apriranno asettembre
per una durata di 18 mesi.

Nel dettagliv. E giunto a coro-
namento I'impegnosul versan-
te delle Cer, conla costituzione
a marzo 2025 della « Comunita
energetica Torbole Casagliay,
un modello per la provincia,
che annovera traisoci ilComu-
ne di Torbole Casaglia, Fonda-
zione Mazzocchi e 5 imprese
delterritorio. Inparallelo, Con-
findustria gestisce un gruppo
d'acquisto di energia elettrica
che coinvolge 160 aziende, per

Valorizzazione delle persone.

lopittdimedie e piccoledimen-
sioni, che cubano complessiva-
mente 68 GWh. Guardando
agli indicatori economici, nel
2025 Confindustria Brescia ha
generato un valore pari a circa
12,2 milionidi euro, dicuilare-
munerazione del personale
rappresenta la componente
principale (46%). Sono destina-
ti contributi al sistema Confin-
dustria e alla comunita, preva-
lentemente a favore di impre-
se, istituzioni formative e altri
enti, per unimportodil,7 min.

1 Desk. Per promucvere inmo-
do organico e integrato tutte le
iniziative legate alla sostenibili-
&, estato istituito il DeskSoste-
nibilita, che riunisce le compe-
tenze trasversali di tutte le aree
associative coinvolte nei temi
ambientali, sociali e di gover-
nance e che ha proseguito le
sue attivitd, in particalare con
11incontriinternie 10 stakehol-
der engagement.

Allostesso tempo, si @amplia-
tol'impegno delle community,
gruppi sautturati di confronto,
approfondimento e networ-
king dedicatialleimprese asso-

£ trale priorita del mandato di Paclo Streparava

ciate (che sono 1,311, + 20 in
confronto al 2024, con quasi
70mila occupati); tre attual-
mente quelle attive: Human re-
sources management, Com-

«Vogliamo trasformare
rapidamente

i bisogni delle imprese
in servizi concreti»

Paolo Streparava
IL PRESIDENTE

munity sostenibilita e Osserva-
torio sicurezza.

Inumeri. L'organicodi Confin-
dustria & composto da 78 risor-
se, con il 35% dei dipendenti a
tempo indeterminato (I'88%

full-time) e il personale femmi-
nile in netta maggioranza
(68%). Ben 19.121 sono le con-
sulenze e i ticket gestiti in sette
aree nel 2025, costantemente
nell'ottica di raccogliere le esi-
genze delle imprese e trasfor-
marle in strumenti operativi e
supporto specialistico.
«Questo Bilancio —commen-
tailpresidente Streparava - rac-
conta anche la direzione che
abbiama scelto diintraprende-
re. Trale priorita del mio man-
dato¢'glariorganizzazione del-
I'associazione, che non signifi-
ca semplicemente ridefinire
pracessiefunzioni, macostrui-
re un'organizzazione piti agile,
integratae orientata airisultati,
capace di valorizzare le perso-
ne e rasformare rapidamente i
bisogni delle imprese in servizi
coneretix. In tale prospertiva si
inseriscelaristrutturazione de-
gliotto piani della sede (siinter-
wverra su tre alla volta partendo
dall'ultimo), finalizzataa ricrea-
re un ambiente pitt moderno e
funzionale, all'altezza delle sfi-
de che attendono le imprese e
ilterritorio.
ANITA LORIANA RONCHI

Banca Valsabbina
sostiene il «Boutique
Hotel project» di Marra

L'OPERAZIONE

== BRESCIA. Banca Yalsabbi-
na ha perfezionato un’opera-
zione di finanza strutturata a
sostegno del club deal pro-
mosso da Marra family office
(Mfo), per la costituzione di
unacatena di alberghi di char-
me in Italia, destinato a ridefi-
nire il concetto di ospitalita di
alta gamma.

L'obiettivo del progetto &
l'acquisto, riqualificazione ¢
valorizzazione di strutture al-
herghiere gia esistenti
nelle principali citta italiane,
per dare vita ad una nuova
concezione dell’attivita alber-
ghiera che sappia coniugare
qualita, identita territoriale e
culturale per un turismo rin-
novato.

L'operazione & una cartola-
rizzaziene immobiliare che
prevede I'emissione da parte
di Spv Real Estate di tre classi
di titoli per 46,5 milioni di eu-
ro. Banca Valsabbina ha agito
in qualita di Sole Investor del-
le note Senior emesse fino a
un valore nominale di 20 mi-
lioni di eura, ricoprendo an-
cheil ruolo di Account Bank e
Paying Agent.

«Abbiamo scelto di sostene-
re il progetto Boutique Hotel
Grand Collection perché rap-
presenta un esempio concre-
to di come l'attivita diimpresa

possa generare valore ¢ ritor-
no economico, culturale e s0-
ciale - commenta il vicediret-
tore generale vicario di Banca
Valsabbina, Hermes Bianchet-
i -. Vogliamo accompagnare
percorsi imprenditoriali che
sappiano distinguersi per qua-
lita, solida visione strategica e
capacita disviluppare relazio-
ni autentiche con i territori.
Abbiamo costruito la struttu-
ra finanziaria pili adeguata
per agevolare la realizzazione
di questo progetto imprendi-
toriale, confermando il nastro
impegno a sostenere iniziati-
ve di imprese con chiare pro-
spettive di crescita dilungo pe-
riodon.

Unalinea di pensiero condi-
visa dal presidente Alfonso
Marra: «Il rapporto con Banca
Valsabbina ¢ il risultato di una
collaborazione costruita negli
anni, basata su fiducia, reci-
proca stima ¢ capacita di af-
frontare insieme operazioni
sempre pili articolate. Per que-
sto progetto cercavamo un
partner finanziario che com-
prendesse non solo il valore
strategico  dell'operazione,
ma anche la visione culturale
eimprenditoriale chelo sostie-
ne. Grazie a questa operazio-
nepossiamo dare concretaat-
tuazione aunmodellodi ospi-
talitd che mette al centroil ter-
ritorio, le persone el'autentici-
ta dell’esperienza di viaggion.

Borgosesia entra in Alfiere
e promuove la Spac «Ehi»

LA QUOTATA

== Nell'ambito della strate-
gia di ampliamento delle pro-
prie attivita nel settore degli
investimenti alternativi, Bor-
gosesia, attiva negli investi-
mentiinassetalternativienel-
la gestione e valorizzazione di
portafogli immobiliav e dicre-
diti, ha raggiunto un accordo
per la sottoscrizione di una
partecipazione pari al 24,5%
del capitale di Alfiere.
Quest'ultimo éveicolodiin-
vestimento riconducibile a
Mauro Girardi e ad altri inve-
stitori ed € tra i promotori di
Ehi, una Special Purpose Ac-
quisition Company (Spac) co-

stituita con 'obiettivo di ac-
quisire partecipazioni in so-
cietd caratterizzate da solide
basi industriali e significative
opportunita di crescita anco-
ra inespresse.

Ehi si rivolge a imprese che,
pur disponendo di fondamen-
tali competitivi e prospettive
di sviluppo, presentano mar-
gini di miglioramento sotto il
profilo gestionale, si travano
ad affrontare temporanee si-
tuazioni di difficolta finanzia-
riaooperativa. L'iniziativana-
sce da un'idea del team Capi-
tal Market diillimity, partedel
gruppo Banca His. E previsto
che Ehi venga ammessa alle
negoziazioni suEuronext Gro-
wth Milan entro luglio.

La Cassa Rurale, al sociale
sono andati 29,8 milioni

BILANCIO 2025

== Finanziamenticon finalita
socialie ambientali per 29,8 mi-
lioni di euro, investimenti con
profili Esg per 257,2 milioni di
euro ed azioni concrete per la
paritadigenere, perl'educazio-
ne finanziaria e per la riduzio-
ne delle emissioni e dei consu-
mi di carta, toner, gas ed ener-
gia elettrica: sone solo alcuni
deidat rappresencat nel Bilan-
cio di Sostenibilita 2025 de La
Cassa Rurale Adamello Giudi-
carie Valsabbia Paganella.

«Purnon rientrando traisog-
getri artualmente obbligati alla
pubblicazione della relazione
di sostenibilita, abbiamo scel-
to di condividere con soci, so-
cie e client il nostro impegno
perlacrescita responsabile del-
le nostre comunita — afferma
Monia Bonenti, presidente de
LaCassa Rurale - Questo docu-
mento rendiconta in modo
concretol'impatto sociale, am-
bientale ed economico che La
Cassa Rurale produce nei terri-
tori in cui operas.

Sul Bilancio di Sostenibilita
2025 La Cassa Rurale ha voluto

riportare lo slogan dellanuova
campagna di comunicazione
del Gruppo Cassa Centrale, di
cui fa parte: «Oggi si dice ESG.
Per noi ¢ fare la cosa giusta, Da
sempre». Unmessaggio chena-
scedaun'ideasemplice: rende-
repitivicini e comprensibili te-
mi spesso raccontati attraver-

La Cassa Rurale, Lafiliale di Gavard

so sigle, inglesismi e termini
tecnici, mostrando come que-
sti trovino naturale espressio-
ne nel nostro agire quotidiano.

11 Bilancio di Sostenibilita
2025 de La CassaRurale ¢ pub-
blicato sul sito www lacassaru-
rale.itnellasezione Sostenihili-
ta e disponibile presso le filiali
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