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ECONOMIA

Banca Valsabbina, la crescita non si ferma
«Utile a 55,8 milioni, superiore alle attese»

Presto un nuovo Piano Sportelli per il biennio 2026-'27. Il dividendo e di 0,92 euro per azione

CREDITO

== BRESCIA. Da un lato vi so-
no i risultati dell'ultimo anno,
che sono ancora molto buoni;
dall’altro vi & la consapevolezza
che il percorso di crescita intra-
preso da oltre un lustro non sia
concluso, anzi: vada consolida-
to e ponderatamente aggioma-
to. «Nonostante un contesto
mutevole elacrescente concen-
trazione del settore bancario, il
nostroistituto si confermaunri-
ferimento autonomo eindipen-
dente per famiglie e imprese,
con numeri in crescita e perfor-
mance positive, a valere su un
modello di business rodato ed
efficiente», ha detto il presiden-
te Renato Barbieri, illustrando il
progetto di bilancio al 31 dicem-
bre2025 di Banca Valsabbinain-
siemeal direttore generale Mar-
co Bonetti.

Ilgruppo brescianoha chiuso
Tanno con utile di 55,8 milioni:
«superiore alle attese e in linea
rispetto allo scorso esercizio»,
quando il risultato netto era po-
sitive per 56,54 milioni, rimarca
una nota. «Il rapporto traI'utile
nettoed il patrimonio netto me-
dio scorporando I'utile di perti-
nenza (Roe), si conferma dirilie-
vo, attestandosi a circa il 13%»,
aggiungonodal quartier genera-
le di Banca Valsabbina. «Archi-
viamo |'esereizio 2025 con sod-
disfazione per i risultati conse-
guitie perl’andamento deivolu-
mi e delle principali numeriche,
migliori rispetto alle aspettative
- continua Barbieri -. La redditi-
vitd conseguita elasolidacresci-
ta della banca, in un contesto di
miglioramentodei principaliin-
dicatori, confermanc I'efficacia
delle strategie delineate e delle
iniziative messe inatto, che con-
sentono di assicurare costante
valore perisocie garantiresoste-
gno concreto al territorion.

INUMERI AL 31 DICEMBRE 2025

DATI IN MIGLIAIA DI EURD DICEMBRE 2025 DICEMBRE 2024 VARIAZIONE %
Totale attivo 8.817.934 I 8.053.850 9,5 A
10.214.126 [ 9.278.324 | 10,1 A

3.810.400 A

v
Masse amministrate (raccolta + impieghi) 14.357.387 Y/ 13.088.724 ] 9,7 A
DICEMBRE 2025 DICEMBRE 2024 VARIAZIONE %
Fondi Propri phased-in 564.348 [l 534.585 [ 56 A
Cet 1 Ratio phased-in 15,038 14,57%
Tier Total Ratio phased-in 17,64% 17.17%
Leva Fi ia (Limite Reg. 3%) 5,08 5,2%
Patrimonio netto 512.083 Il 484.376 [1 57 | A
Utile netto 55.755 | 56.549 | 14V
DICEMBRE 2025 DICEMBRE 2024 VARIAZIONE %
Soci e azionisti 43,6mila 43,6mila
Conti correnti 113mila 108,5mila 38 A
Dipendenti 981 899 91 | A
Clienti 129mila 125mila 33 A
Filliali {in 5 regioni) 74 n
FOMTE: Banca Valsabbina - * 75 includendo |e aperture del primo trimestre 2026 infogdb

«Ci confermiamo

un riferimento
autonomo e indipendente
per famiglie e imprese»

Sotto la lente. Nel corso del
2025, il Margine d'interesse di
Banca Valsabbina si & attestato
a 164 milioni (+5,8% rispetto al
precedente bilancio), per effet-
to della tenuta del «margine da
clientela» (le masse d'impiego
hanno compensato la contra-
zione dei tassi di interesse e si &
registrato un maggior contribu-
to dal rendimento del portafo-
glie titoli). Le Commissioni net-
te hanno raggiunto 58,5 milioni
(+10,3%). I Margine diinterme-
diazione é pari ad 247,2 milioni
(-6,4%), in contrazione rispetto
al 2024 per via dell'effetto con-
giunto di positive performance
del portafoglio titoli e del minor
provento valutativo riferito ai
crediti d'imposta. Le Rettifiche
divalore siattestano a 22 milio-

ni, con un costo del credito pari
a 0,4% su base annua. 1 costi
operativiammontanoa 151 mi-
lioni (+3,8%), principalmente
per effette di investimenti pro-
grammati e dell'andamento del-
le spese del personale, in consi-
derazione dell'aumento previ-
stodal contratto nazionalee del-
I'incremento del numero deidi-
pendenti (981, +9% sul 2024),
quale naturale conseguenza
dellastrategia diespansioneter-
ritoriale in corso.

Ieri, il Cda di Banca Valsabbi-
na contestualmente all’appro-
vazione del progetto di bilancio
ha dato anche il suo benestare
alla propostadidistribuzione di
un dividendo in contanti e per
assegnazione gratuita di azioni
per un valore complessivo di
0,92 euro per azione. «I'ale pro-
posta,inlineaconladistribuzio-
ne relativa all’esercizio 2024, ha
come obiettivo la fidelizzazione
continua e la gratificazione del-
la base sociale, mantenendo

adeguata patrimonializzazione
a supporto della crescita - pun-
tualizza unanota dell'istituto di
credito -, e prevede in particola-
rel'assegnazione di un dividen-
doindenarodi0,6euro per azio-
ne (0,45 euro saranno erogati a
giugno e altri 0,15 euro nel me-
sedidicembre) edil azione gra-
tuita ogni 75 possedute nel me-
sedigiugno, eun’ulteriore asse-
gnazione di 1 azione gratuita
ogni 75 possedute nel mese di
dicembre, sempre in arrotonda-
mento all'unita inferiore.

Larete. Nel 2025,1abancaharaf-
forzato la sua presenza nel
Nord-Ovest con l'apertura di
una nuova filiale a Novara e a
Milano, in ottobre, & stata inau-
guratala quartafiliale cittadina,
nel quartiere di Porta Romana.
Negli ultimi mesi dello scorso
anno, inoltre, la Valsabbina ha
aperto una filiale a Darfo. «Nel
corso del primo semestre di
quest'anno verra altresi forma-
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Presidente e direttore generale. Renato Barhieri e Marco Bonetti

La Raccolta
complessiva del 2025
ammonta a 10,2 miliardi
+10,1% sullanino passato

lizzato il nuovo Piano Sportelli
perdelinearel’espansione texri-
toriale nel biennio 2026-2027»,
svelano dalla sede. «Nell'ambi-
todiunpercorso diinvestimen-
ti, espansione territoriale e svi-
lupposostenibile, tenendo con-
to del volume di masse gia tra-
guardato nel 2025 - ammette il
presidente Renato Barbieri- ab-
biamo aggiornato la program-
mazionedelle attivita ele proie-
zioni pluriennali contenute nel
Piano d'impresa, in continuita
con le linee strategiche traccia-
teedavaleresulnostromododi
fare Banca. Rinnoviamo pertan-
to il nostro impegno a sostene-
rel’economiareale ed a confer-
marci, sia nei territori di storica
che di piit recente elezione, un
importante partner finanziario

di riferimento per famiglie ed
imprese». La Raccolta diretta di
Banca Valsabbina a fine 2025 si
¢ attestata 6,24 miliardi (+8,2%)
pereffetto della crescitadei con-
ti correnti e dei time deposit
(+372 milioni). La raccolta indi-
retta & pari a 3,97 miliardi
(+13,2%), grazie al contributo
del «gestito» che ammonta ad
euro 2,51 miliardi (+ 265 milio-
ni). La Raccolta complessiva &
cosi di 10,21 miliardi (+10,1%).

Glilmpieghi a clientela supe-
rano perla prima voltai4 miliar-
di (+333 milioni, +8,7%), per il
positive andamento dei mutui
ad imprese e famiglie. Le Mas-
se complessive (somma di di-
retta, indiretta ed impieghi) am-
montano a 14,36 miliardi, in
crescita di 1,269 miliardi in 12
mesi (+9,7%). Lostockdi Credi-
ti deteriorati lordi (Npl) ¢ stato
ridotto a 152 milioni, pari al
3,6%. Il Patrimonio netto, in
continuacrescita (+5,7%), e pa-
ri ad 512 milioni. E.BIS.

Confidi Systemal, il

Celebrati a Santa Giulia i 10 anni
del consorzio nato in Lombardia

IL CONFRONTO

== BRESCIA. Ilsistemabanca-
rio sta cambiando profonda-
mente. Negli ultimi 10-15 anni
s0no stafi chiusi 14mila sportel-
1i, meno 40mila i bancari dispo-
nibili e, sempre pil ridotto, an-
che il credito erogato alle azien-
de. Uno scenario in cui sempre
pitistrategico &ilruclo dei Confi-
di, quale «ponte» tra istituti di
credito e piccolo-medie impre-
se, per accompagnarle nel per-
corsedicrescita, cogliendoleop-
portunita delle nuove tecnolo-
gie, ma sempre con una visione
orientataallacentralita dellaper-
sonha.

Con tale spirito Confidi Syste-
ma! celebra dieci anni di attivita
elo fa col roadshow «Valore X -
Idee per crescere insieme», che

hafatto tappa a Brescia, all’ Audi-
torium Santa Giulia, nell'incon-
tro coordinato dalla giornalista
Annalisa Lospinuso di Class
Cnbec. «Un'occasione di ascolto
e dialogo con i territori, in un
contesto in cui mettere a fattor
comune competenze, innova-
zione e risorse diventa fonda-
mentale per rafforzare le impre-
se e rendere il sistema piit com-
petitivo valorizzande una consu-
lenzadi prossimita» ha dichiara-
to il presidente di Confidi Syste-
ma!, Enrico Cereda, richiaman-
doancheil progetto natoin Lom-
bardia dalla fusione di cinque
confidi, promosso da Confagri-
coltura, Confartigianato e Con-
findustria, che oggi conta pit di
100mila soci, un patrimonio di
100 milioni ed ha erogato 4 mi-
liardidifinanziamento alle Pmi.

In un decennio i modello

«ponte» tra banche e imprese

I protagonisti. Da sinistra Tripoli, Massetti, Garbelli, Poli e Cereda

Confidisi é trasformato:dasem-
plice garante ad erogatore di fi-
nanziamenti diretti, parallela-
menteallafine del credito direla-
zione e all'avvento del «credito
algoritmico». «Sono cambiati il
metodo, il linguaggic — sottoli-
nea Carlo Alberto Carnevale
Maffe, docente di Strategia pres-
so Sda Bocconi -: oggi, se si vo-
gliono mille euro di prestito, si
deve portare un gigabyte di dati.
Siamo andando verso una nuo-
vafilieradel credito, dal paradig-
madellaframmentazione allalo-

gica di processo integratos.
Niente puo essere lasciato al
caso per le imprese, per le quali
I'accesso al credito non & pittun
diritto mauna conquista, legitti-
mata da trasparenza, pianifica-
zione, efficienza. In tutto questo
I'Al'sipone come «trasformazio-
ne sistemica per I'integrazione,
T'efficienza e l'inclusione finan-
ziariar. Confidi ha allargato I'of-
ferta, implementando anche -ri-
ferisce il direttore generale di
Confidi Systema! Andrea Bian-
chi—il servizio di advisory con il

«digital Cfo» e, unasorta disuper
commercialistache aiuta a gesti-
re i parametri economici e patri-
moniali dell'azienda.

Cuore della sessione, latavola
rotondain cuisisono confronta-
ti, accanto al presidente Cereda,
i rappresentanti del sisterna as-
sociativo eistituzionale del terri-
torio fondatori di Confidi Syste-
mal. «Abbiamo visto Confidi Sy-
stema come qualcosa che pote-
va fare da tramite con le banche
e salvaguardare le Pmi. L'acces-
soal credito - nota Eugenio Mas-
setti, presidente di Confartigia-
nato Brescia e Lombardia— & di-
ventato pilt complesso; voglia-
mo chele Pmisiano piitcompeti-
tive, ma al tempo stesso bisogna
capire come maiqualcuno chiu-
de i rubinetti». Il comparto agri-
colo si & fortemente evoluto.
«Guardiamo al nostro lavoro
con occhi nuovi — osserva Gio-
vanni Garbelli, presidente Con-
fagricoltura -. Non pit1 solo agri-
coltura in senso stretto, ma una
multifunzionalita che richiede
innovazione e quindi investi-

menti, periquali credito e finan-
za sono indispensabilis.

Nel prossimo futuro, ricorda
I'assessore comunale alle Attivi-
ta produttive, Andrea Poli, mez-
zomilione dirobotumanoidien-
trera nei processi produttivi; le
aziende bresciane «hanno le ca-
pacita per stare sui mercati». Le
nostreimprese hannouna patri-
monializzazione solida, marisul-
ta «poco maturo l'approccio sui
temi del capitale di rischio». An-
naTripoliinfine evidenziala ne-
cessita di rafforzare la cultura fi-
nanziaria delle imprese, dentro
un sistema ancora molto «ban-
cacentrico»: «Rileviamo—sottoli-
nea la vicepresidente di Confin-
dustria Brescia -, chele difficolta
diaccesso ai capitali non dipen-
dono tanto da una carenza di
fondi sul mercato, quanto da li-
miti culturali, strutturali e di-
mensionalidelle imprese. Il “va-
lore X" per noiconsiste inun ap-
proccio che, rispetto al passato,
¢ basato sulla strategia, sulle
competenze e collaborazione
conuniversita e centri diricerca.
Occorre attrezzarsi per la gestio-
ne del rischio, onde nitelare la
nostraricchezza eilnostro patri-
monio industriales.

ANITA LORIANA RONCHI



