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APPROVATA 

LA DISTRIBUZIONE DI UN DIVIENDO STRAORDINARIO  
 

L’Assemblea dei Soci ha approvato il riconoscimento di un dividendo straordinario in contanti  

di € 0,05 per azione.  

 

Prosegue il piano di sviluppo del Gruppo, con risultati reddituali e patrimoniali superiori alle attese. 

 

Brescia, 18 novembre 2025 – L’Assemblea ordinaria dei Soci della Banca tenutasi il 13/11/2025 mediante intervento 
in via esclusiva del Rappresentante Designato, ha approvato a larghissima maggioranza il riconoscimento di un 
dividendo “straordinario” in contanti di euro 0,05 per azione, a valere sulla “riserva distribuibile”. 

 

Il dividendo straordinario sarà posto in pagamento il 26 novembre 2025, a valere sul possesso azionario detenuto 

dagli azionisti alla data del 25 novembre 2025. L’erogazione avverrà in concomitanza con il pagamento della seconda 

tranche del dividendo “ordinario”, pari ad euro 0,10 per azione, ed all’assegnazione di 1 azione ogni 75 possedute (a 

titolo gratuito e senza oneri fiscali) come già deliberato dall’Assemblea dei Soci del 16 aprile 2025 in sede di 

approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2024. 

 

La remunerazione in contanti riconosciuta agli azionisti nel corso dell'esercizio 2025 risulta, pertanto, pari a euro 

0,60 per azione, oltre all’assegnazione gratuita di n. 2 azioni ogni 75 già possedute che porta il riconoscimento 

complessivo ad euro 0,90 per azione con un rendimento annuo stimato superiore all’8%. 

 

Con quest’ultima distribuzione straordinaria integrativa, l’Istituto bresciano riconoscerà ai propri azionisti ed al 

territorio un valore economico complessivo di oltre € 31 mln nel solo anno 2025. 

 

Quanto sopra in conseguenza al raggiungimento di risultati patrimoniali e reddituali superiori alle attese anche grazie 

agli effetti positivi derivanti dal proseguimento del piano di sviluppo del Gruppo.  

 

Si ricorda infatti che Il Consiglio di Amministrazione di Banca Valsabbina, nel corso della seduta del 6 Agosto, aveva 

approvato la situazione patrimoniale ed economica al 30 Giugno 2025 evidenziando un Utile ante imposte di € 43,9 

milioni (+2,3%) ed un Utile netto di € 33 milioni, in aumento di € 2 milioni (+6,3%) rispetto allo stesso periodo dello 

scorso esercizio. Il risultato netto in progressiva crescita che aveva già confermato una strategia di sviluppo efficace 

e concreta, in un contesto di stabile redditività del capitale (“ROE” annualizzato pari al 15%) e di indicatori positivi; 

un percorso che ha visto sottoporre all’Assemblea dei Soci risultati “bilancistici” record per 6 anni consecutivi. 

 

In questo contesto l’Istituto sta perseguendo le proprie linee strategiche che prevedono l’espansione organica della 
rete commerciale e il continuo e concreto supporto al sistema economico dei territori serviti. Dopo le recenti 
aperture di Lodi e Novara, la Banca ha traguardato il proprio “piano sportelli” rendendo operativa la quarta filiale di 
Milano ed insediando il primo presidio territoriale in Valle Camonica, a Darfo Boario Terme. 

Dopo le ultime aperture la rete territoriale di Banca Valsabbina risulta presente in 19 capoluoghi di provincia ed in 
cinque regioni del nord d’Italia. Con il nuovo sportello a Darfo Boario salgono a 44 le filiali operative nella sola 
provincia di Brescia. 
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Continua inoltre l’integrazione dell’offerta commerciale tradizionale, che ormai si presenta specializzata e 
“trasversale”, mettendo a disposizione delle aziende “team” di consulenti esperti. A tal proposito si segnala il lancio 
del nuovo servizio di factoring commerciale che prevede l’acquisto di crediti pro-soluto delle aziende clienti della 
Banca che va ad affiancarsi al già rodato acquisto di crediti IVA, quali strumenti integrativi a supporto della liquidità 
delle imprese.  

Gli investimenti non hanno riguardato solamente il presidio territoriale ma anche e soprattutto la valorizzazione del 
capitale umano a disposizione dell’Istituto che risulta essere, sul mercato, sempre maggiormente attrattivo.  

Il personale della Banca ad oggi è rappresentato da circa 1.000 dipendenti, in significativa crescita rispetto al 2024 
per effetto del potenziamento della rete commerciale nonché delle strutture interne e di controllo destinatari di 
piani formativi personalizzati finalizzati alla crescita professionale ed alla valorizzazione delle caratteristiche di ogni 
singolo.  

“In un contesto di stabile crescita della Banca e di creazione di valore per i nostri azionisti e per i territori di riferimento, 

si esprime ferma soddisfazione per le delibere assunte all’Assemblea dei Soci che consentono la distribuzione di 

ulteriore valore a favore della nostra base sociale.  Il rendimento complessivo delle azioni è di circa l’8%, ciò 

comprovando la capacità della Banca di generare un importante ritorno economico e reddituale”, ha dichiarato 
Renato Barbieri, Presidente di Banca Valsabbina. “I risultati relativi all’anno in corso sono positivi e coerenti con le 

nostre aspettative, pur nell’ambito di un mercato sempre più complesso ed influenzato da fattori esogeni. Vogliamo 

continuare a crescere e a traguardare obiettivi sfidanti, valorizzando al meglio la nostra dinamicità certi che il modello 

di servizio proposto alla nostra clientela possa continuare a risultare ricercato e distintivo. Con questi presupposti la 

Banca rinnova il proprio impegno quale intermediario indipendente consapevole del proprio ruolo nell’economia del 

territorio”, ha aggiunto Barbieri. 
 
Infine, a larghissima maggioranza, è stata approvata dall’Assemblea dei Soci la nomina a Consigliere di 
Amministrazione del sig. Luigi Salvini in sostituzione del sig. Pier Andreino Niboli, dimissionario per motivi personali. 
 
Banca Valsabbina S.C.p.A. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Rag. Renato Barbieri 

 
 
 
 
 
 
 
Banca Valsabbina è una Società Cooperativa per Azioni, fondata nel 1898. È la principale Banca popolare di Brescia e da centoventicinque 
anni sostiene la crescita e lo sviluppo economico del territorio, ponendosi come interlocutore sia per le famiglie che per gli artigiani, le 
piccole attività economiche e le PMI. Opera attraverso una rete territoriale che conta 71 filiali, di cui 43 in provincia di Brescia, 8 in 
provincia di Verona e 3 a Milano. Impiega circa 900 dipendenti, gestisce masse per oltre 12 miliardi di euro e vanta un solido patrimonio, 
con il CET 1 Ratio al 15% ed il Tier Total al 17,5%. Nel Gruppo Banca Valsabbina rientrano inoltre Integrae Sim - società di intermediazione 
leader tra gli Advisor e Global Coordinator per numero di quotazioni sul mercato Euronext Growth Milan e primaria società di consulenza 
focalizzata sul segmento Mid-Market – e Prestiamoci (con l’istituto di pagamento Pitupay), che gestisce una piattaforma digitale per 
prestiti personali a privati e partite iva - posizionandosi come prima piattaforma Italiana nel comparto consumer e circa al decimo posto 
in Europa - con più di 8 mila clienti e un erogato che supera i 100 milioni.  
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