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di Vittorio Bellagamba
MILANO

L’azienda milanese Altea Federation
completa l’acquisizione di Comp.Sys
Srl. Fondata nel 1992 e con una solida
reputazione nel mondo pubblico,
Comp.Sys ha costruito nel tempo una
posizione riconosciuta nelle attività di
progettazione, realizzazione e gestio-
ne di infrastrutture complesse, nello
sviluppo software, nella cybersecurity
e nella gestione operativa di sistemi
mission-critical per enti centrali dello
Stato. L’operazione si inserisce nel
percorso di rafforzamento strategico
del presidio Altea nel settore pubbli-
co, in coerenza con la visione indu-
striale sostenuta da Chequers Capital,
fondo paneuropeo già azionista di rife-
rimento del Gruppo.
«L’unicità di Comp.Sys nel mondo
della PA Centrale, unita alla sua pro-
fonda competenza operativa, rappre-
senta per noi un tassello strategico
per accelerare la trasformazione del
settore pubblico italiano», commenta
Andrea Ruscica, Chairman e Ceo di Al-
tea Federation. «Entrare a far parte di
un gruppo come Altea Federation ci
consente di moltiplicare le opportuni-
tà per le nostre persone e i nostri clien-
ti, preservando la nostra vocazione
pubblica e la capacità di esecuzione»,
dichiara Angela Iaia, fondatrice e Ceo
di Comp.Sys. L’operazione prevede la
continuità gestionale del team
Comp.Sys e l’avvio di un percorso di
integrazione graduale, che valorizzerà
le sinergie industriali e operative con
le altre società del Gruppo Altea. Da ol-
tre 30 anni, Altea Federation collabo-

ra con i leader mondiali dell’innovazio-
ne tecnologica attraverso un modello
di business olonico-virtuale che racco-
glie sotto un unico marchio la profes-
sionalità e l’alta specializzazione di ol-
tre 20 aziende: mondi diversi, ma com-
plementari che si fortificano a vicen-
da, mantenendo coesione identitaria
e un approccio inconfondibile alle sfi-
de dettate dai nuovi paradigmi in am-
bito Consulting, Technology, Digital e
Operations. L’ingresso del fondo di
private equity Chequers Capital, co-
me azionista di maggioranza, avvia un
piano di crescita e sviluppo per il
Gruppo, riconosciuto fra i Top 8
player IT per la digital transformation
delle aziende in Italia.
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Quotate in Borsa 80 Pmi
Motore da 2,8 miliardi

MANTOVA

Il Festivaletteratura potrà ancora
contare su Smurfit. La multinazionale
del packaging a base di carta rinnova
il proprio contributo allla kermesse
mantovana del libro, il più longevo fe-
stival letterario d’Italia. Oltre ad allesti-
re gli spazi con gli arredi ecosostenibi-
li, l’azienda sponsorizza alcuni eventi
del ricco programma con 300 autori e
autrici, che invaderanno la città dei
Gonzaga dal 3 al 7 settembre. Proprio
il cartone ondulato è la base di una se-
rie di arredi che il pubblico di Festiva-
letteratura è abituato ad utilizzare. Un
esempio? È ormai consuetudine che
la sala stampa e la reception del festi-

val offrano tavoli, scrivanie, sedute e
scaffali progettati e realizzati al 100%
in questo materiale biodegradabile. Al
termine della rassegna, infatti, tutti i
componenti saranno riutilizzati da
scuole e istituzioni locali che ne faran-
no richiesta. Poi avranno una seconda
vita e infine saranno smaltiti attraver-
so la raccolta differenziata e alimente-
ranno così la produzione di nuova car-
ta tramite la fibra riciclata.
Un circolo virtuoso di economia circo-
lare di cui Smurfit Westrock Italia costi-
tuisce un esempio concreto: il 90%
della sua produzione deriva infatti da
carta riciclata. La presenza di Smurfit
Westrock Italia non si limita alla forni-
tura di arredi. L’azienda supporta alcu-
ni eventi del ricco programma. Tra

questi, l’incontro con Marco Malvaldi,
celebre autore dei racconti del Bar Lu-
me, che terrà una conferenza-spetta-
colo sulla ’Scoperta dell’acqua calda’.
I meccanismi dell’oblio e della memo-
ria saranno al centro dell’evento con il
neuroscienziato Sergio della Sala, in-
tervistato dallo scrittore Pietro Minto.
Con Martina Ardizzi si parlerà di cervel-
lo femminile e maschile.
 T.P.

Mantova, l’impresa tra arredi e sponsorizzazioni all’evento settembrino

Smurfit, la carta riciclata
per il Festivaletteratura
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Transizione ecologica
A2A investe in Calabria

Brescia

Riuso e forni elettrici:
Lucchini, bollino green

BREVI DALLA LOMBARDIA

Accordo alla Peg Perego, l’azienda
di Arcore cede e ritira i 95
licenziamenti, dopo la pressione
degli scioperi e il pressing delle
istituzioni e firma l’intesa sulle
uscite volontarie incentivate e la
richiesta di altri sei mesi di cassa
integrazione. Ultima tranche
possibile di ammortizzatori per il
marchio che dal 2018 a oggi ha
esaurito l’intera dote a
disposizione: «Ci sarà così il tempo
di mettere a punto il nuovo piano
industriale di rilancio del colosso
dei passeggini», spiegano Adriana
Geppert della Fiom-Cgil Brianza e
Gloriana Fontana della Fim-Cisl

provinciale. Sindacati soddisfatti,
dopo la piega che aveva preso la
vertenza «senza queste due
condizioni, il ministero e la Regione
non avrebbero portato avanti il
percorso». Ora si guarda a Roma e
a Palazzo Lombardia «per ridare
prospettive al Gruppo che ha
bisogno di investire, diversificare e
salvaguardare l’occupazione».
Rotta tracciata, il 27 agosto in
fabbrica si terranno le assemblee.
Il 22 settembre il nuovo incontro
metalmeccanici-manager. «Faremo
il punto sulle uscite, le adesioni
devono arrivare entro il 12
settembre».
 Bar.Cal.
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Semestrale di Banca Valsabbina
L’utile netto è in crescita del 6%

Cuorewebdegli enti dello Stato
AdAltea la tecnologiaComp.Sys
L’azienda milanese completa l’acquisizione: «Sinergie e sviluppo per la pubblica amministrazione»

La sfida dell’innovazione

Ottanta Pmi lombarde quotate, il gruppo più nu-
meroso a confronto col resto del Paese, 2,8 miliar-
di di giro d’affari nel 2024 (+3%) e più di 10mila
occupati (+9%): la fotografia è stata scattata da
una ricerca dell’Osservatorio Ecm sulla Borsa. Il
settore più rappresentato è la tecnologia (23%),
seguita da servizi (15%) e finanza (15%). La capita-
lizzazione media è pari a 29,6 milioni di euro.

ACCORDO PER LA GESTIONE DEI 95 ESUBERI AD ARCORE

Peg Perego, uscite solo su base volontaria

Angela Iaia (Comp.Sys) e Andrea Ruscica di Altea

Banca Valsabbina ha chiuso i primi sei mesi
dell’anno con utile netto in crescita del 6%, a 33
milioni di euro. Lo rivela una nota dell’istituto in
cui viene indicata una redditività del capitale del
15% e una crescita del 10% delle masse ammini-
strate. In crescita del 9% gli impieghi e del 10,5%
la raccolta complessiva, che ha raggiunto i 111mi-
la conti correnti.

A2A, attraverso la controllata A2A Ciclo Idrico,
ha firmato l’accordo per acquisire circa il 70% del
capitale sociale di Novito Acque, società attiva
nella gestione di impianti di depurazione e reti fo-
gnarie in 7 comuni della Locride. «Dal 2021 abbia-
mo investito 330 milioni e già previsto oltre 400
milioni al 2035 per lo sviluppo industriale della
Calabria in settori chiave per la transizione ecolo-
gica», spiega Renato Mazzoncini (foto), ad del co-
losso energetico controllato da Milano e Brescia.

Rottame riciclato e forno elettrico ad arco: così
Lucchini RS ha ridotto fino al 75% le emissioni di
Co2 rispetto al tradizionale ciclo con altoforno.
È uno degli elementi inseriti nel bilancio di
sostenibilità, pubblicato da Lucchini RS Group,
realtà industriale globale per la quale lavorano
complessivamente 2.258 persone, 1.444 in Italia.
Solo nel 2024, collaborando con clienti e partner
strategici, il gruppo ha recuperato 24.705
tonnellate di ruote e assali giunti a fine vita,
reintroducendoli nel processo produttivo.
Questo modello industriale è valso a Lucchini RS
il riconoscimento ‘Innovations in the Circular
Economy’, conferito da Railsponsible, iniziativa
che riunisce 21 aziende del settore ferroviario
impegnate nella promozione di pratiche
sostenibili lungo l’intera catena del valore.
Sul fronte dei lavoratori, il 97% è assunto con
contratto a tempo pieno e indeterminato.
Nel 2024, l’indice di frequenza degli infortuni
nello stabilimento di Lovere si è attestato a 7,36,
al di sotto della media nazionale di settore.
Il valore economico distribuito ai dipendenti ha
superato i 122 milioni di euro, a fronte di ricavi
consolidati per 600 milioni.  F.P.




