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IL GIGANTE DELL’OCCHIALERIA PUNTA SULLE LENTI OFTALMICHE AD ALTO INDICE DI PUCORE

Essil.ux fa shopping in Corea

1l gruppo guidato dal ceo Milleri rileva
asset e divisioni dedicate a sviluppo,
produzione e vendita di monomeri
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iccola acquisizione in
Corea del Sud per Es-
silorLuxottica. Ieri il
gigante italo francese
dell’occhialeria ha infatti
firmato un accordo con la
societa sudcoreana PUcore
per rilevare da quest’ultima
tutti i suoi asset e le divisio-
ni dedicate allo sviluppo, al-
la produzione e alla com-
mercializzazione dei mono-
meri utilizzati nella produ-
zione di lenti oftalmiche ad
alto indice.
Le attivita oggetto dell’ac-
cordo comprendono un cen-
tro di ricerca e sviluppo,
uno stabilimento produtti-
vo e una filiale commercia-
le in Corea, oltre ai diritti di
proprieta intellettuale ine-
renti alle formulazioni chi-
miche e ai relativi processi
industriali
«Siamo felici di accogliere
la divisione ottica di PUco-
re e i suoi team all’interno

del nostro gruppo. In linea
con il nostro impegno a ele-
vare gli standard in ambito
diricerca, sviluppo e produ-
zione di lenti oftalmiche,
questa acquisizione ci per-
mettera di ampliare il no-
stro portafoglio di brevetti,
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tecnologie e competenze e
rafforzare il presidio a mon-
te della catena del valore
delle lenti. Continuando a
innovare i processi di for-
mulazione e produzione dei
monomeri ad alto indice,
contribuiremo a mlghorare
ulteriormente la qualita e la
sostenibilita dei processi e

Partnership triennale tra Inter e la cinese Byd

di Gabriele La Monica (MF-Newswires)

nter e il gruppo Byd, leader mondiale tecno-

logico nei veicoli elettrici e nelle soluzioni
di mobilita sostenibile, firmano una partner-
ship che nel prossimo triennio fara del gruppo
cinese il nuovo global automotive partner del
club nerazzurro.
L’accordo ¢ stato presentato nella Club House
del Bper Training Centre alla presenza di Stel-
la Li, vicepresidente esecutiva di Byd e Alfre-
do Altavﬂla Byd special advisor for Europe.
Sui prati di Appiano Gentile erano parcheggia-
te due autovetture elettriche e super ibride
plug-in (Dm-i) prodotte da Byd: Denza Z9 Gt
e Sealion 7. Lo staff tecnico e i giocatori della
prima squadra dell'Inter riceveranno un esem-
plare ciascuno della Sealion 7 in edizione spe-
ciale, personalizzata con dettagli che richiame-
ranno i colori nerazzurri. Successivamente la

stessa vettura sara disponibile in edizione limi-
tata anche per i tifosi e gli appassionati dell'Tn-
ter. Altavilla nel corso della presentazione non
ha dato aggiornamenti in merito alla possibili-
ta che il gruppo possa aprire in Italia uno dei
tre stabilimenti produttivi che intende inaugu-
rare in Europa, ma si € limitato a precisare che
questo accordo ¢ del tutto slegato dal tema.
«Non c’¢ alcun collegamento con localizzazio-
ni produttive» ha assicurato il manager, ricor-
dando come una serie di fornitori italiani siano
stati invitati «per diventare potenzialmente
partner del nostro stabilimento in Ungheria. A
oggi ne abbiamo gia venti che sono diventati
fornitori di questo importante stabilimento.
Stiamo gia contribuendo alla catena del valore
produttivo italiana». L’Italia ha comunque un
ruolo centrale nella strategia del gruppo cinese
che proprio a Milano ha deciso di aprire il suo
centro stile europeo. (riproduzione riservata)

delle forniture a beneficio
dell'intero settore», hanno
commentato Francesco Mil-
leri, presidente e ad di Essi-
lorLuxottica, e Paul du Sail-
lant, vice ad.

L’operazione  dovrebbe
concludersi entro quest’an-
no ed ¢ soggetta all’appro-
vazione delle autorita rego-
latorie competenti e alle
consuete condizioni di mer-
cato.
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Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i quadri direttivi
e per il personale delle aree professionali
dipendenti dalle imprese creditizie,
finanziarie e strumentali
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RESE CREDITIZIE,

A valle dell’annuncio sono
arrivati i primi pareri degli
analisti. Intesa Sanpaolo
ad esempio ha confermato
la raccomandazione buy e
il prezzo obiettivo a 279 eu-
ro su EssilorLuxottica.
«Questa piccola acquisizio-
ne migliorera le capacita di
ricerca e sviluppo e di pro-
duzione del gruppo per la
produzione d1 lenti oftalmi-
che», hanno sottolineato

gli esperti della Ca’ de
Sass.

Nel frattempo a Parigi, al
termine di una seduta con-
trastata, EssilorLuxottica -
che il prossimo 28 luglio
comunichera al mercato 1 ri-
sultati finanziari del secon-
do trimestre - ha chiuso gli
scambi  sostanzialmente
piatta (-0,04%) a 243.7 eu-
ro per azione. (rlproduzlo—
ne riservata)
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M Fausto Belliscioni ¢ il nuo-
vo presidente del Consiglio
dell’Ordine Nazionale degli
Attuari.
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W ][ gruppo ha finanziato il
progetto delle  fondazioni
Camplus e Ceur.

ITALIAN TECH ALLIANCE

W Al via dal 1° ottobre la se-
sta edizione della Venture
Academys, il percorso formati-
vo per studenti, professionisti
einvestitori interessati al ven-
ture capital.

BANCA AKROS

W [istituto ha agito in quali-
ta di co-global coordinator
nell’aumento di capitale Eu-
ronext Milan.

INTESA SANPAOLO

B ]l Museo del Risparmio ha
raggiunto oltre 117.000 stu-
denti e docenti di scuole pri-
marie e secondarie durante
I’anno scolastico 2024-2025.

THREE HILLS

W Sorttoscritto un accordo
con British Columbia Invest-
ment Management.

BANCA INVESTIS

B Andrea Ceriotti e Umberto
Fantin entrano nella linea di

business Global Markets,
all’interno dell’area strategi-
ca Markets & Solutions.

FEDERACGIAI

B A giugno la produzione na-
zionale di acciaio é diminuita
del 3,2% su base annua, fer-
mandosi a 1,8 milioni di ton-
nellate.

FOND. MEDIOLANUM

B Pubblicato il bilancio socia-
le 2024: oltre 9 milioni eroga-
ti a favore di 310 progetti pro-
mossi da 294 associazioni.

C.NEXT IVREA

B La societa benefit del siste-
ma C.Next annuncia le 5 star-
tup vincitrici, 3 piemontesi e
2 lombarde, della Call for
Startup 2025: Nobus, Era-
sroom,  BioRestart, Sim-
caa-Ng e Biosyness.

REVOLUT

B La fintech avvia una cam-
pagna di recruiting per oltre
400 posizioni entro la fine del
2029 tra Francia, Italia, Spa-
gna, Portogallo, Germania e
Irlanda.

ANTHILIA

B Banca Valsabbina e Anthi-
lia Holding sottoscrivono un
accordo che permette alla
banca diincrementare la pro-
pria quota dal 4% al 9,90%
del capitale di Anthilia Capi-
tal Partners.



