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ECONOMIA

Stanadyne, il 49% andra
alla New Diesel di Montichiari

Consulenza per le Pmi
Banca Valsabbina
investe in Ac Finance

A Castenedolo incontro tra le parti sociali e gli emissari
del gruppo tedesco Hatz. «A una persona fisica l'altro 51%»

LA VERTENZA

ANGELA DESSI

== CASTENEDOLO. La ver-
tenza Stanadyne sta per giunge-
re all’epilogo. E a un finale feli-
ce. Quello in cui, forse, quando
cisitrovaad avere a che fare con
unacrisi aziendale di queste pro-
porzioni, si 0sa sperare ma non
credere fino in fondo. E invece
questa volta - complice anche
un grande lavoro di squadra tra
politica, sindacati, organizzazio-
ni datoriali e, naturalmente, la-
voratori, che tra proteste e scio-
perihanno autogestitola produ-
zione per mesi - quell'epilogo fe-
lice pare essere a portata di ma-
no.

Lastoricaaziendadi Castene-
dolo specializzata in iniettori
permotoridiesel (erastatames-
sa in liquidazione il 4 dicembre
scorso dal fondo statunitense
Cerberus) ha un nuovo acqui-
rente, cheierihaavutounincon-
tro nella sede di via Matteotti
coniverticiregionali e sindacali
e il liquidatore Angelo Rodolfi.
Dal vertice e uscita la soluzione,
cheproprio nelle prossime setti-
mane sara ratificata: ad acqui-
stare I'azienda di Castenedolo
saraunanewco peril49% dipro-

Dopo la ratifica
dell'accordo, l'azienda
cambiera nome

e insegna

prietadellaNew Diesel di Monti-
chiari, partecipata al 100% dal
gruppo tedesco Hatz e gia clien-
tedellastessa Stanadyne, e peril
51% daunaltro azionista, in que-
sto caso una «persona fisica», di
cuil'identita non ¢ stata svelata
ma che pure sembra gravitare
nella galassia del colosso tede-
sco attivo nella produzione di
motori diesel e componenti per
l'automotive. Dopola firma del-
la proposta di acquisto, I'azien-
da bresciana cambiera nome e
insegna (anche su questo fronte
per ora le bocche restano cuci-

te) ma conservera tutta la sua
produzione e anche tutta la for-
zalavoro, pariad oggiad una ot-
tantina di persone, praticamen-
te tutta considerati alcuni pre-
pensionamenti e che alcuni di
coloro che si erano adoperati
per trovare soluzioni alternative
sono voluti rientrare in azienda
allaluce del buon esito dell’ope-
razione.

Le reazioni. «Quello di oggi &
un momento molto significati-
vo, la testimonianza concreta
che quando al centro si mette
unalogica di sistema si possono
raggiungere grandi risultati»,
commenta a caldo I'assessore
regionale all’istruzione, forma-
zione e lavoro Simona Tironi,
chehaseguito passo passo tutto

l'iter dallaliquidazione ad oggie
che indugia sulla concretezza
del «modello Brescia», per lei
«dareplicare» in altre situazioni
di crisi aziendale. «Non solo sia-
mo riusciti a garantire la conti-
nuitadelle produzioni, delle spe-
dizioni e dell'occupazione ma
anche ad inserirla in una logica
difiliera», rincaral’esponente di
Palazzo Lombardia che assicu-
ra 'impegno regionale anche
nel supportare il rilancio azien-
dale con misuread hoc, daquel-
le formative a quelle piti recenti
studiate proprio per le filiere.

«Oggi non é la fine della crisi
Stanadyne ma un nuovo inizio
perilavoratori Stanadyne», le fa
eco Barbara Basile della Fiom
Cgil che come il segretario pro-
vinciale Antonio Ghirardi defini-
sce il risultato della trattativa «la
migliore soluzione possibile» e
sottolineal'importanza di «esse-
re usciti dalla logica speculativa
diunfondo perrientrarein quel-
la industriale di una realta che
conosce il settore».

Soddisfatti anche il liquidato-
re Rodolfj, il direttore di stabili-
mento Terzi ed il sindaco di Ca-
stenedolo Pierluigi Bianchini,
mentre Chiara Bartolomini, de-
legata di Confindustria alle rela-
zioni industriali, conferma:
«Grazie alla sinergia tra tutti gli
attori abbiamo trovato la solu-
zionemigliore peril sistema pro-
duttivo e occupazionale».

L'OPERAZIONE

== BRESCIA. Banca Valsabbi-
nahaacquisitoil24% di Ac Finan-
ce, societaperazioniacapodiun
gruppo specializzato nell’eroga-
zione di servizi di consulenza
strategica e finanziaria alle picco-
leemedieimprese, che offre sup-
porto sia per operazioni difinan-
za straordinaria che ordinaria.
L'operazione ha previsto I'ac-
quisizione da parte della banca
bresciana diuna quota di capita-
le, tramite «mercato seconda-
rio», con l'obiettivo di agevolare
lo sviluppo di sinergie commer-
ciali nell’'ambito del corporate fi-
nance, a valere su ulterioriservizi
di «advisory» e consulenza alle
aziende. «Da tempo la banca sta
lavorando alla creazione di un
modello di offerta rivolto alle
Pmisempre pillintegrato, anche
avalere su forme di finanza e di
servizio complementari a quelle
“ordinarie” o “tradizionali” - ha
spiegato Hermes Bianchett, vi-
cedirettore generale vicario di
Banca Valsabbina -. Le aziende,
nell’ambito delle proprie scelte
strategiche, industriali o finanzia-
rie, spesso devono confrontarsi
conun contesto complessoed ar-
ticolato, e necessitano quindi di
un supporto qualificato. Con
questa operazione possiamo
contare anche sul supporto di
unarealta esperta, in grado di of-
frire consulenza strategica e servi-
zi a valore aggiunto, per le azien-
de che intendono crescere e pia-
nificare almeglio e con consape-
volezzail proprio futuro. L’obiet-
tivo € quindi quello di operare in
modo sinergico, supportando il

Al vertice. Hermes Bianchetti

cliente ele proprie scelte, siadi ti-
po finanziario che strategico,
sempre pill a 360 gradi».

Ac Finance ¢ una societa di
consulenza aziendale tecnologi-
cache affiancale piccole e medie
imprese italiane nei processi di
crescita, ristrutturazione e svilup-
po. Il gruppo opera con un mo-
dello multidisciplinare, copren-
dole aree della finanza ordinaria
e straordinaria, finanza agevola-
ta, fiscalita, legale societario, in-
ternazionalizzazione, M&A, for-
mazione, sicurezza e digital mar-
keting tramite una serie di socie-
ta acquisite negli anni. Un ele-
mento distintivo di Ac Finance e
l'integrazione tra consulenza
specialistica e tecnologia: la so-
cieta ha sviluppato strumenti di-
gitali proprietari per la gestione
dei progetti, il monitoraggio del-
le performance aziendali eI'ana-
lisi predittiva, al fine di garantire
alleimprese un supporto operati-
vo concreto, scalabile e misurabi-
le abbattendo i costidella consu-
lenza tradizionale.
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Limpegno di Ovdamatic per i nostri Stakeholder:
cercare nuove opportunita, crescere e innovare mantenendo al centro le persone.
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