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Banca Valsabbina, I'utile batte
un altro record a 56,5 milioni

E il migliore risultato

di sempre per la sesta
volta consecutiva. Ai soci
0,85 euro per azione

BRESCIA. Le previsioni di inizio
autunno nonsono state smen-
tite, anzi. 112024 andra agli an-
nali come € un anno da incor-
niciare per Banca Valsabbina:
I'utile netto e di 56,5 milioni,
in crescita del 13% rispetto al-
I'esercizio precedente e «per
la sesta volta consecutiva - ri-
marca una nota dell’istituto di
credito bresciano - il piu alto
nella storia della banca».

La redditivita in termini di
Roe ¢ al 14%. Il Margine di in-
termediazione ¢ pari a 264,1
milioni (+8,6%), con margine
d’interesse a 154,7 milioni
(+1%) e commissioni nette a
53 milioni, in aumento di
500mila euro «al netto di po-
ste straordinarie per 8 milioni
relative al 2023». I costi opera-
tivi sono saliti del-

6% rispetto a quanto erogato,
in via ordinaria e straordina-
ria, lo scorso anno», paria 0,80
euro per azione. Nel dettaglio,
il dividendo in denaro sara di
0,55 euro per azione (0,45 in
maggioe0,1innovembre). Sa-
rainoltre assegnata un’azione
ogni 75 possedute in maggio e
un'altra in novembre. La di-
stribuzione complessiva vale
circa 30 milioni.

«La Banca genera stabil-
mente redditivita ed i princi-
pali indici confermano solidi-
taed adeguatezza, consenten-
do di proporre ulterioriricono-
scimenti ai soci, dopo le distri-
buzioni (anche straordinarie)
dello scorso anno - continua
Barbieri -. Con le nuove aper-
ture, i progetti e gliinvestimen-
ti in corso, sostenuti dalla no-
stra capacita di autofinanzia-
mento, intendiamo prosegui-
re in un percorso di crescita

virtuosa, integran-

1'8% a 145 milioni Il presidente do il modello di of-
in seguito «al rin- Renato Barbieri:  ferta con servizi e
novo del contrat-  (Rjsultati che soluzioni sempre
to na_mqna_tle e a confermano pitt complementa-
maggiori investi- . vocazione ri».

menti, per un rap-
porto cost/inco-
me che si confer-
ma al 55%. «I volu-
mi e gli asset gestiti sono in
continua crescita ed i risultati
in ulteriore miglioramento, a
conferma dell’ottimo posizio-
namento strategico dellaban-
ca nel territorio in cui operia-
mo e nel quale vogliamo conti-
nuare acreare e distribuire va-
lore», ha commentato il presi-
dente Renato Barbieri, con al
suo fianco il direttore genera-
le Marco Bonetti.

La cedola. 1l Consiglio di am-
ministrazione di Banca Val-
sabbina proporra all’assem-
blea dei soci la distribuzione
di0,85 euro perazione, «tra di-
videndo in contanti e assegna-
zione gratuita di azioni, con
una redditivita in crescita del

di intermediario
territoriale»

Inumeri. LaRaccol-
ta diretta a fine
2024 si e attestata
ad 5,77 miliardi, in crescita del
10,3% rispetto al 2023, in con-
siderazione del continuo au-
mento dei time deposite com-
prendendo il conto «online».
Quella Indiretta € pari ad 3,5
miliardi, in aumento del
12,2% (+381 milioni), anche
grazie al contributo, per 2,24
miliardi, del «risparmio gesti-
to», rappresentato dafondi co-
muni e polizze. La Raccolta
complessiva, tenuto conto del-
le positive dinamiche esposte,
ammonta a 9,27 miliardi, in
crescita dell’11%.

Alla fine dello scorso anno,
invece, gli Impieghia clientela
risultano in lieve crescita
(+0,8%) e sono pari a 3,81 mi-
liardi. Sono stati erogati 4.000

Al vertice. Renato Barbieri e Marco Bonetti
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AGGREGATI PATRIMONIALI AL 31 DICEMBRE 2024

DIC. 2024 DIC. 2023 Variazione %
H ATTIVO Totale attivo 8.053.850  7.029.832  14,6% ]
M RACCOLTA Raccolta diretta 5.771.752 5234493  10,3% |
Raccolta indiretta 3.506.572 3126088  12,2% Il
di cui gestita 2246918  2033.808 10,5% |
Raccolta complessiva 9.278.324  8360.581  11,0% [ ]
B IMPIEGHI Impieghi alla clientela 3.810.400  3.778.500  0,8% |
di cui in bonis 3.724.880  3.684.045  11% |
di cui deteriorati 85.520 94455 -9,5% [N
M MASSE IN GESTIONE Masse amministrate (Raccolta+Impieghi) 13.088.724  12.139.081 7,8% -

RISULTATI ED INDICI ECONOMICI AL 31 DICEMBRE 2024

DIC. 2024 DIC. 2023 Variazione %
M CONTO Margine d'interesse 154.730 153157 1,0% |
ECONOMICO Commissioni nette 52,989 60496 -12,4% [N

Margine di intermediazione 264.084 243.170 8,6% [ ]
Rettifiche nette per rischio credito su A.F. -32.920 -35.019 -6,0% -
Risultato netto della gestione finanziaria 230.708 207.994  10,9% |
Costi operativi -145.143 -133.993  8,3% ||
Utile ante imposte 81.708 72031 13,4% ]
Imposte dell'esercizio -25.159 21960  14,6% Il
Utile netto 56.549 50071 12,9% I

Fonte: Banca Valsabbina - Dati in migliaia di euro - * Comprensivo di commissioni attive straordinarie e non ripetibili per € 8 min
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finanziamenti per un totale di
537 milioni, di cui 240 milioni
(45%) rappresentati da mutui
ad imprese assistiti da garan-
zie statali e 145 milioni conces-
si alle famiglie per I'acquisto
dell’abitazione. Sempre a so-
stegno della clientela privata
si evidenziano oltre 54 milioni
di prestiti personali «digitali»,
erogati principalmente attra-
verso la fintech controllata
«Prestiamoci».

«Chiudiamo un altro anno
con soddisfazione per le per-
formance ed i risultati conse-

guiti, che confermano la scel-
ta del nostro istituto di conti-
nuare a proporsi come un in-
termediario a vocazione terri-
toriale, fedele alla sua tradizio-
ne di banca popolare autono-
ma, in grado di creare stabil-
mente valore per gli stakehol-
der - ha concluso il presidente
Barbieri -. Vogliamo continua-
re a traguardare obiettivi sfi-
danti, valorizzando al meglio
la nostra dinamicita, nonché
la relazione privilegiata con il
cliente che ci deve sempre
contraddistinguere».

Alfine disostenere taliinizia-
tive di business ed investimen-
ti, Banca Valsabbina ha raffor-
zatoil proprio organico (899 di-
pendenti). Considerando an-
chele Societa controllate «Pre-
stiamoci» ed «Integrae Simv,
ormaidefinitivamente integra-
te, 'organico complessivo del
nostro gruppo si attesta, a fine
anno, acirca950risorse. Tenu-
to conto dell’'intero perimetro
digruppo, il totale dell’Attivo &
pari ad 8,08 miliardi, con CET
1Ratioal 14,3% e Tier Total Ra-
tio al 16,9%. // E. BIS.

FG2 Capital
entra con il 10%
in Premier
Consulting

BRESCIA. Premier Consulting,
societadi consulenza specializ-
zata in finanza agevolata, an-
nuncia I'ingresso di FG2 Capi-
tal tra i propri soci attraverso
un nuovo aumento di capitale.
FG2 Capital, piattaforma di ser-
vizi finanziari che organizza
club deal di growth capital con
family office italiani, ha acqui-
sito una partecipazione inizia-
ledicircail 10%, conla possibi-
lita di incrementare la propria
quota nei prossimi mesi.
L'ingresso di FG2 Capital,
evidenzia unanota, € un passo
importante per il percorso di
crescita della bresciana Pre-
mier Consulting. «Grazie aque-
sto nuovo partner strategico,
sara possibile accelerare lo svi-
luppo erafforzareiservizi offer-
ti alle imprese», riportano dal-
la sede di via Gabriele Rosa.
Premier Consulting affianca le
imprese nella ricerca di finan-
ziamenti per investimenti pro-
duttivi, attraverso bandi pub-
bliciregionali, nazionali ed eu-
ropei, agevolazioni fiscali e fi-
nanziamenti bancari garantiti
daSace o Mediocredito Centra-
le. Grazie allenuoverisorserac-
colte, Premier Consulting pun-
ta a espandere la propria rete
distributiva su tutto il territo-
rio nazionale e a realizzare ac-
quisizioni di piccole societa di
consulenza, per accelerare la
crescita dimensionale. //

Il progetto

«Stem in Genere»
Intred rinnova

il suo sostegno

Intred annuncia il rinnovo del
proprio sostegno al progetto
«Stem in Genere». Lanciato
dalla commissione Genere
dell’Universita degli studi di
Brescia, questo programma
miraa contrastare gli stereoti-
pi di genere nelle discipline
Stem e apromuoverel'inclusi-
vita in questi settori.

Intred sostiene I'iniziativa sin
dal 2022. 11 supporto offerto
da Intred sara particolarmen-
tevisibile durantel’evento Ma-
th4Fun, organizzato in occa-
sione della Giornata interna-
zionale della Matematica, che
si terra sabato 15 marzo al
Mo.Ca.

A2A, nuova energia da fotovoltaico con ContourGlobal

L'accordo

MILANO. A2A e ContourGlobal
hanno firmato un Power pur-
chase agreement (Ppa) didura-
tadecennale, che consentiraal
gruppoitaliano di mettere a di-
sposizione dei propri clienti
nuova energia da fonti rinnova-
bili. Alla base dell’accordo an-
che un programma di efficien-
tamento degli impianti solari
della azienda multinazionale
in Italia, che consentira un in-
cremento dellaproduzione an-
nuadioltre il 43% senza ulterio-
re utilizzo di suolo. Il Ppa ri-

guardail 75% della capacita ag-
giuntiva derivante da attivita
direpowering per un quantita-
tivo pari a 22GW/h anno ac-
compagnato da Garanzie di
Origine: strutturato in diverse
fasi, le prime consegne sono
previste tra maggio 2025 e giu-
gno 2026, in linea con il com-
pletamento degli interventi di
potenziamento degli asset. Il
deal & parte di una partnership
pittampia che prevedel’acqui-
sto da parte diA2A dell’energia
generata da un parco solare di
ContourGlobal costituito da
19 impianti, per un totale di 85
GWh/ anno.

«In un momento in cui il

N &

Gli impianti. Cresce la produzione

mercato dell’energiasi caratte-
rizzaper dinamicheincerte, ac-
cordi come quello con Con-
tourGlobal possono contribui-
re auna stabilizzazione del co-
sto delle commodities e al per-
corso disviluppo dellerinnova-
bili- commenta Lorenzo Spa-
doni, direttore Business unit
Generazione e Trading di A2A.
-. Questo Ppa € unanuova tap-
pa del percorso di partnership
intrapreso dal gruppo per ren-
dere disponibili ai propri clien-
tisoluzioni che possono favori-
re il processo di decarbonizza-
zione del Paese».

Per A2A, secondo operatore
nazionale per capacitainstalla-

taed energia elettrica distribui-
ta, 'accordo si pone in linea
con il Piano Strategico al 2035
che destina 22 miliardi di euro
allo sviluppo di progetti che
contribuiscono alla transizio-
ne ecologica del Paese, ad au-
mentare la disponibilita di
energia rinnovabile e ridurre
la dipendenza dalle fonti este-
re.

ContourGlobal opera in Ita-
lia con 71 impianti fotovoltaici
distribuitiin 14 regioni, con un
piano ambizioso di aggiorna-
mento tecnologico. Circa la
meta di questi impianti (35)
oggetto di un progetto di re-
vamping e repowering in stato

avanzato, che aggiungera 18
MWp per una capacita installa-
ta totale di 113 MWp a fine dei
lavori. Questo aggiornamento
consentira di generare approx.
170 GWh/anno di energia puli-
tadal 2026, rafforzandola posi-
zione dell’azienda come Pro-
duttore Indipendente di Elet-
tricita rinnovabile nel mercato
nazionale. Un ulteriore ele-
mento distintivo ¢ il recupero
dei materiali dai moduli foto-
voltaici dismessi, con un tasso
di riciclo del 97% per compo-
nenti comerame, argento, allu-
minio, vetro e silicio cristalli-
no. Le vecchie strutture in ac-
ciaio e gli inverter aggiornati
sono anch’essi soggetti a pro-
cessi di riutilizzo, sottolinean-
do l'importanza dell’econo-
mia circolare. //



