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«Sbagliato temere
la tecnologia Al
Liberera tempo»

Flavio Archetti

BRESCIA. L’esempio di padre
Ottorino Marcolini & ancora
attualeelo e anche pergliim-
prenditori, perché «uomo la-
borioso e spirituale che si di-
stingueva per capacita di
ascolto, rispetto verso chiun-
que e capacita di valorizzare
glialtri». Per questo la giorna-
ta di ieri, svolta all’oratorio
della Pace, organizzata da
Ucid Brescia, e intitolata
«L’attualita di padre Marcoli-
ni», € stata un lungo momen-
to di riflessione anche sul
mondo dellavoro e sullo sfor-
Z0 per costruire una societa
pil giusta e inclusiva, che ha
vistola consegnaal presiden-
te di Feralpi, Giuseppe Pasi-
ni, del diploma «Il Tralcio»,
premio ideato per chi col suo
esempio ele sue opere contri-
buisce al bene comune.
L’exnumero uno di Confin-
dustria Brescia ha detto di
considerare «fondamentale

Vitale al convegno Ucid
dedicato a lavoro e futuro
«Il Tralcio» consegnato

al presidente Pasini

nell'impresa moderna la co-
struzione per i lavoratori di
percorsi di crescita, ma che
passare dalla teoria alla prati-
ca non e semplice». Pasini,
che rievocando suo padre e
suanonnasieé commosso, ha
ricordato come «per essere
vincente un’azienda non
puo prescindere dall’essere
percepita dalla comunita del
territorio in cui opera come
un patrimonio di tutti e una
ricchezza», ma per riuscire
nel compito sia «cruciale co-
stituire un tessuto culturale».

Il convegno. Moderato dal
presidente di Ucid Saverio
Gaboardi, 'incontro e stato
introdotto da Giuseppe Nar-
doni, sicuro che ci sia sem-
pre «bisogno dell'intelligen-
za di uomini come padre
Marcolini,  indispensabili
per stimolare all’agire virtuo-
so e al coraggio». Dopo di lui
don Tiziano Sterliha osserva-
to come «sia ormai necessa-
rio superare I'idea di guada-
gno fine a sé stesso» e di co-
me «l’economia debba esse-
realservizio dell'uomo enon
viceversa». Se poi I’assessore
del Comune di Brescia Mi-

chela Tiboni ha evidenziato
come traiproblemidella no-
stra citta ci sia la «carenza di
appartamenti da concedere
in affitto ailavoratori che arri-
vano da fuori», Marco Vanni-
ni ha sottolineato «l'impor-
tanza di non produrre con il
solo scopo dell’arricchimen-
to», dicendosisicuro che «I’a-
zione senza un scopo reale &
inutile e dannosa».

Marco Vitale invece si &
concentrato su lavoro e tec-
nologia. «L'arrivo dell’intelli-
genza artificiale fa paura-ha
detto—ma e unapaurainfon-
data. Perché? L’evoluzione
tecnologica ha lo scopo di
creare un nuovo equilibrio
trail tempo dellavoro e quel-
lo da dedicare alle altre cose
della vita. Le macchine sono
prodotte per alleviarci dalla
fatiche e liberare il nostro
tempo. Quindi temerle & pro-
fondamente sbagliato».

Per il vicepresidente di
Confindustria BresciaRober-
to Zini «e arrivato il momen-
to diripensare al modo di fa-
re impresa, introducendo
pili elasticita di orari, asili ni-
do adeguati e molto piuisoste-
gno alle donne-mammen».
Proprio sulle donne ha evi-
denziato un dato su cuiriflet-
tere. In Italiail tasso di fecon-
dita e di 1,27 figli per ogni
donna, mentre nelle due re-
gioni pittindustrializzate del-
la Germania, Baden Wurtten-
berg e Renania, arriva al-
'1,60. «Senza sostegno alla
maternita l'inverno demo-
grafico mettera in crisi socie-
ta e sistema aziendale». //

QUI CONFCOOPERATIVE

Guida ai ristoranti
Esperienze
diristorazione
cooperativa

Confcooperative Nazionale
haavviato unarilevazione del-
le esperienze di ristorazione
cooperativa con 'obiettivo di
pubblicare una guida deiristo-
ranti cooperativi italiani, che
promuova e valorizzi la cuci-
na e le eccellenze produttive
territoriali. Le storie racconta-
no anche i motivi per cui sono
nate, per rispondere ad un bi-
sogno di lavoro, di integrazio-
ne, di comunita, sociale e la

guida divulghera conoscenza,
esperienza, tipicita e unicita
di una ristorazione. Le coop.
che hanno in gestione un'atti-
vita da proporre in questo
viaggio possono rivolgersi a
rsalvo@confcooperative.bre-
scia.it tel. 030-3742.352.

Fon.Coop Avviso 56
«Cantieri
dell'innovazione
sostenibile»

L’Avviso 56 stanzia 3,5 milioni

per piani formativi aziendali,
pluriaziendali e pluriregiona-

li condivisi e assegnati su lista
unicanazionale. Il valore mas-
simo per ogni progetto e di
80.000 euro. La durata previ-
sta e di 18 mesi. L’avviso &
strutturato in due azioni di-
stinte ma strettamente inte-
grate: 1. Attivitanon formati-
ve: studi di fattibilita, analisi
organizzativa, consulenze
strategiche, focus group e se-
minari di sensibilizzazione, bi-
lanci di competenza. 2. Atti-
vita formative: lezioni (anche
on line), tutoring, mentoring,
coaching, laboratori, project
work, formazione on the job.
Termine per la validazione
dei piani e il 31 gennaio 2024
Info: cdusi@confcooperati-
ve.brescia.it tel. 030/3742344.

Valsabbina sottoscrive
I'aumento di capitale
di Change Capital

BRESCIA. Change Capital, piat-
taforma fintech di soluzioni fi-
nanziarie per aziende e privati,
proseguenel progetto di cresci-
ta e consolidamento con il rin-
novato supporto di Banca Val-
sabbina, che sottoscrive un au-
mento patrimoniale da euro
2,5 milioni, realizzato tramite
«Strumenti Finanziari Parteci-
pativi». L’operazione si confi-
gura come particolarmente in-
novativa anche grazie alla col-
laborazione con Fleap, la pri-

ma piattaforma digitale di
Smart Governance in grado di
gestire sublockchainl’ emissio-
ne di strumenti finanziari, par-
tecipata da Banca Valsabbina.
La tecnologia blockchain e gia
stata utilizzata da Fleap perl’e-
missione di obbligazioni, e vie-
ne resa disponibile anche per
digitalizzare azioni, quote,
nonché - in questo caso - stru-
menti finanziari partecipativi.

L’investimento consolidaul-
teriormente la partnership in-
dustriale tra Change Capital e
Banca Valsabbina, in linea con
la strategia di sostegno patri-
moniale annunciata a luglio

2023 dall'Istituto di credito che
detiene oggi una partecipazio-
ne del 9% nella Fintech Areti-
na. Si tratta quindi di un parti-
colare attestato di fiducia da
parte dell'investitore nelle ca-
pacita della Fintech di genera-
re valore nel tempo.

Startup nata nel 2019 come
aggregatore digitale di soluzio-
nifinanziarie per le pmi, in po-
chianni Change Capital ha co-
struito un significativo percor-
sodi crescita finalizzato a posi-
zionarsi come polo nazionale
di settore a servizio delle pmi,
distinguendosi per l'approc-
cio «cHumanTech» fondato sul-
I'integrazione delle tecnologie
digitali e di Artificial Intelligen-
ce con I'imprescindibile fatto-
re umano, alla base delle rela-
zionidivalore coi clienti. Chan-
ge Capital e una efficace solu-
zione per le pmi che ricercano
un’alternativa alle tradizionali
fonti di finanziamento. //

L'ASSEMBLEA

| giovani Ance guardairio al futuro

L)

BRESCIA. Lasfera pratica, legale, ma anche i risvolti psicologici e soprattutto le sabbie mobili
dei legami affettivi. | giovani imprenditori edili hanno scoperto, nell'incontro organizzato in
occasione dell'assemblea annuale, quanto possa essere difficile e delicato gestire in modo

equilibrato il passaggio di testimone all'interno di un‘azienda. Guidati da esempi pratici - in ambito
tributario dal commercialista Federico Venturi di Pirola Pennuto Zei & Associati, mentre sotto I'aspetto
psicologico da Lea Spanakis di Studiobase - i partecipanti hanno appreso che muoversi per tempo facilita
il processo. All'incontro presenti anche imprenditori senior dell'Associazione, incluso il Presidente di Ance
Brescia. Massimo Angelo Deldossi.

| MERCATI AGRICOLI
Venerdi u4/Mm/23 112/3 EQUINI (al kg)

Puledri lattoni T qualita ng.  ng ng.  ng
Sfc‘c'ﬁ?fj?!n'éfluo . Frisona 130 150 130 50 Cuedilattonizoualta g ng_ ng  ng
Vacchedamaceloz g frisona 110 120 110 120 E/luu'id:;gﬂznug‘:‘tfa zamn ¥ g 23 23 23 23
Vgcche da macg\lo 3. Frisona 070 090 070 090 MuliAsin 2 qualta ng ng ng ng
V!tellon! mac. Fr!s. 0. 24/30 m. 200 220 200 220 Cavalli macello ¥ qualita g ng g ng
Vitelloni mac. Fris. g, >24 m. 210 230 210 230 Cavalli macello 2 qualita ng.  ng. ng. ng.
Vitelloni Incr. naz.  qualita 230250 230 250 Cavallimacello 3 qualita (magr) NG ng NG ng
Manze scottoneincr. naz. -qualita 240 250 240 250 FIENO PRESSATO IN ROTOBALLE (fa ton.)
Manze scottonenaz bg.<30mesi 180 190 180 190 Figno1®taglio- 2023
Manze scottone naz. T g. >30 mesi 190 210 190 210 T qualita 230,00 260,00 230,00 260,00
Manze da macello Charollaise 330 340 332 34 xqualita 210,00 220,00 210,00 220,00
Manze da macello Limousine 360 370 362 372 Fieno2° taglio e successivi - 2023
Manze dam.inc. francese (bionde) 325 3,35 327 337 Tqualita 240,00 260,00 240,00 260,00
Vitelloni dam.inc francese (biondi) 313 323 315 325  2qualita 220,00 240,00 220,00 240,00
Vitelloni da macello PezzatoRosso 308 318 300 320  Medica1® taglio - 2023
Vitelloni da macello Polacchi - - - - T qua\lta 260,00 270,00 260,00 270,00
Vitelloni da macello Charollaise 333 338 335 340 COLLINA Fieno1° taglio - 2023
Vitelloni da macello Limousine 364 369 366 371 Tqualita 230,00 250,00 230,00 250,00
Femm. rist. Char. incr. kg 280-320 350 360 350 360  2qualita ng. nag. ng.  ng
Femm. rist Limousinekg 280-320 360 370 360 370  Medicadisidratata - Nazionale
Maschi rist. imousine kg 300 300 404 394 4pu 0wt 300,00 330,00 300,00 330,00
Maschi rst. Charollaise kg 350 39 3 3 3y Loulita L L
Masch‘i r.\'st, l‘mcr, Frison‘i (charkg300 379 384 379 384 ?:I ;Eléc‘;;entllata estera 300,00 330,00 300,00 330,00
Maschirist. incr. Frisoni (saler)kg300 334 344 334 344, qualita ng ng ng ng
Maschi rist. Limousine kg 400 375 385 375 385 PAGLIA
Maschirist Charollaise kg 400 355 365 335 365 pagliain balloniperalim. 203 110,00 120,00 116,00 120,00
Maschi rist. incr. Frisoni (char) kg 400 3,65 3,75 3,65 3,75 pagha in balloni per lettiera 90,00 100,00 90,00 100,00
Maschirist. incr. Frisoni (saler) kg 400~ 335 345 335 345 Ppagliain balloni macinata 130,00 140,00 130,00 140,00
Vitelli baliotti Naz. incr Blu belga 250 400 250 400 sILOMAIS
Vitelli baliotti Naz. 1# q. 56/60 kg 100 150 100 150 T qua“ta ng.  na. ng.  na.
Vitelli baliotti Naz. 1 q. 45/55 kg 120 150 120 150 2:qualita ng.  na. ng.  na.
Vitelli baliotti Polacchi T g.sv.60 kg~ 370 400 370 400  TRINCIATO DI MAIS
Vitelli carne bianca Frisoni 1: . 295 310 295 310 pqualita 4500 5100 4500 51,00
Vitelli carne bianca incrodi extra 380 3% 380 3% |EGNA(alql)
Vitelli carne bianca Simmenthal 265 280 265 280 |egnaverde ccerro» trandi NG ng. NG ng
Vitelli camne bian. Polacchi 1 g 300 325 300 325 Legna verde (altra) tranci ng.  ng ng. ng.
Vitelli carne bian. Polacchi 2 q. 245 265 245 265 Legnaverde mista (da stufa) ng. ng ng.  ng
Vitelli carne bian. inc. naz. 365 380 365 380 Legnaseccamista (dastufa) ng.  ng ng.  ng.



