
L’iniziativa

ROVATO Una formazione ad
hoc per portare l'azienda in
un futuro più attento ai temi
Esg. Eural Gnutti spa, con
quartier generale a Rovato e

fonderia a Pontevico, specia-
lizzata nei semilavorati in al-
luminio, ha organizzato con i
professionisti di EY una gior-
nata di formazione che ha
fermato il processo produtti-
vo: le persone coinvolte so-
no state più di 300, prove-
nienti dai diversi reparti, sud-
divise in 10 gruppi. Sono stati
creati due circuiti, con cin-
que «isole» ciascuno della

durata di 90 minuti l'una, fo-
calizzate su un tema specifi-
co: qualità, postazione di la-
voro, comportamento etico
e protezione del know how
aziendale, sostenibilità, sicu-
rezza comportamentale.

Ogni gruppo ha lavorato
con i professionisti di EY e
sette tutor, facendo emerge-
re spunti per migliorare l'a-
zienda in ognuno degli aspet-

ti considerati. «Eural ha ini-
ziato un percorso di attenzio-
ne ai temi della sostenibilità
a 360 gradi», sottolinea Mat-
teo Valdiserri, direttore di
stabilimento a Rovato. «Le
aziende devono cambiare di
mentalità, cultura e modelli
per innovare e fare crescere
il business», ha spiegato Mau-
ro di Noia, senior manager
del Faas di EY.

BRESCIA Banca Valsabbina
investe 2,5 milioni di euro in
Change Capital e rinnova la
sua sfida. La popolare con
quartier generale a Brescia
ha sottoscritto un aumento
patrimoniale, realizzato tra-
mite strumenti finanziari
partecipativi, a favore della
piattaforma fintech di solu-
zioni finanziarie per aziende
e privati: l'investimento con-
solida ulteriormente la part-
nership industriale tra Chan-
ge Capital e l’istituto di credi-
to, in linea con la strategia di
sostegno patrimoniale an-
nunciata a luglio 2023 dalla
banca che detiene oggi una
partecipazione del 9% nella
fintech aretina.

Innovazione e tecnologia
L'operazione è particolar-
mente innovativa anche gra-
zie alla collaborazione con
«Fleap», la prima piattafor-
ma digitale di Smart Gover-
nance in grado di gestire su
blockchain l’emissione di
strumenti finanziari, parteci-
pata da Banca Valsabbina. La
tecnologia blockchain è già
stata utilizzata da Fleap per
l’emissione di obbligazioni,

e viene resa disponibile an-
che per digitalizzare azioni,
quote, nonché (in questo ca-
so) strumenti finanziari par-
tecipativi. «Da subito abbia-
mo condiviso la filosofia del
progetto Change Capital, cre-
dendo nello sviluppo di un
modello fintech, incentrato
in particolare sui servizi inte-
grati alle Pmi - premette Her-
mes Bianchetti, vice diretto-
re generale vicario di Valsab-
bina -. A luglio abbiamo raf-
forzato la nostra presenza
nella società, lavorando al
contempo a una rivisitazio-
ne della strategia finanziaria
e industriale di medio lungo

termine, funzionale a dotare
l’azienda delle risorse neces-
sarie a proseguire nell’ambi-
to di un percorso di crescita
virtuosa. L’operazione di in-
vestimento in strumenti fi-
nanziari partecipativi è im-
portante per la banca e rap-
presenta un esempio concre-
to delle sinergie che stiamo
coltivando con i nostri part-
ner più innovativi».

Startup nata nel 2019 co-
me aggregatore digitale di so-
luzioni finanziarie per le pic-
cole e medie imprese, in po-
chi anni Change Capital ha
costruito un significativo
percorso di crescita finalizza-

to a posizionarsi come polo
nazionale di settore a servi-
zio delle Pmi, distinguendo-
si per l’approccio «Human-
Tech» fondato sull’integra-
zione delle tecnologie digita-
li e di intelligenza artificiale
con il fattore umano. L'acqui-
sizione della bresciana Cre-
dit Team (a dicembre 2022) e
della milanese Finage Con-
sulting ha consentito al grup-
po toscano di porsi autore-
volmente in un settore che
garantisce la diversificazio-
ne delle fonti di ricavo e im-
portanti prospettive di svi-
luppo futuro.

«Change Capital continua
a crescere con il rinnovato
supporto di Banca Valsabbi-
na, ormai partner storico,
che apprezza il nostro mo-
dello di business scalabile e
la nostra dinamicità: voglia-
mo posizionarci tra i leader
di mercato in ambito finte-
ch, attraverso una proposta
integrata di mediazione cre-
ditizia e finanza agevolata a
servizio delle eccellenze im-
prenditoriali di piccola e me-
dia taglia del Paese, rispon-
dendo con flessibilità e velo-
cità alla richiesta di accesso a
fonti di finanza alternative»,
commenta Francesco Bra-
mi, amministratore delegato
di Change Capital. Per Tho-
mas Iacchetti, che guida
Fleap, «l'operazione dimo-
stra come la nostra sia la piat-
taforma di riferimento per la
gestione di SFP su block-
chain garantendo i presidi
tecnici e legali». R.Ec.

MILANO Transizione 5.0, in-
novazione digitale, riqualifi-
cazione del parco edilizio na-
zionale, recepimento dei
principali provvedimenti eu-

ropei, una strategia decenna-
le per la transizione energeti-
ca, sviluppo dell'idrogeno,
dell'elettrico e del nucleare,
salvaguardia del mercato in-
terno. Sono i sette capisaldi
su cui si basa il «Manifesto
della Meccanica Anima
2024», con cui la federazio-
ne (che fa riferimento a Con-
findustria e rappresenta le
aziende del comparto) si pro-

pone di delineare i principi
che dovrebbero guidare lo
sviluppo della meccanica
nel nuovo anno.

«L'Italia deve avere una ve-
ra ed efficace politica indu-
striale, che aumenti le proba-
bilità di successo sui mercati
esteri», sottolinea il presiden-
te di Anima, Marco Nocivelli.
Tra le proposte, rendere il
Piano Transizione 5.0 opera-

tivo quanto prima, regola-
mentare l'uso dei dati
nell'ambito dello sviluppo di-
gitale, efficientare gli edifici
residenziali, spingere sulle
forme di produzione di ener-
gia e tutelare il rispetto delle
regole di concorrenza, valo-
rizzando gli aspetti legati al
rispetto dei principi europei
in materia di diritto ambien-
tale, sociale e del lavoro.

Oltre 300
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dei reparti
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dieci gruppi
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Brevi

Nuovo contratto per i dirigenti (650 in Ita-
lia, una ventina nel Bresciano) delle Bcc
dopo 15 anni. Concluse le trattative tra
Federcasse e sindacati, avviate a febbra-
io 2020: la parte economica prevede una
retribuzione minima annua di 73.000 eu-
ro (dai 65.327,99 euro del 2010), da gen-
naio 2024. Per chi non percepisce una
retribuzione fissa totale annua lorda di al-
meno 80.000 euro, è riconosciuto un
«Elemento distinto della retribuzione». Il
nuovo accordo scade a fine 2025.

Credito cooperativo
Bcc,rinnovato ilcontratto

per idirigenti

Nocivelli
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Meccanica, un Manifesto per il 2024
• Anima Confindustria
fissa i pilastri e le strategie
che dovrebbero guidare
lo sviluppo del comparto
nel prossimo anno

Le proposte e il pressing

• L’azienda di Rovato si è
concentrata sui temi ESG
per un’intera giornata
con il supporto dei
professionisti di EY

Eural Gnutti, formazione per la sostenibilità

L’operazione

La popolare Il quartier generale a Brescia di Banca Valsabbina

• La popolare
sottoscrive uno
strumento
partecipativo da
2,5 milioni di euro
della fintech di cui
detiene il 9%

Valsabbina-Change Capital
l’alleanza si rafforza

Il presidente Eugenio Massetti

L’artigianato italiano è protagonista della
puntata di oggi di «Officina Italia», il pro-
gramma di Rai Tre in onda dalle 11,30. A
descriverne il valore economico e sociale
sarà Eugenio Massetti, presidente di
Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia e vicepresidente di Confartigiana-
to nazionale che, ospite in studio, guiderà
i telespettatori in un viaggio alla scoperta
delle tante, diverse attività artigiane che
sono l’anima del made in Italy. Massetti
approfondirà diversi temi di attualità.

Il programma
«OfficinaItalia», Massetti

guidailviaggionelle eccellenze

Lactalis - cui fa riferimento anche la Am-
brosi di Castenedolo - conferma la cen-
tralità dell'Italia, considerata un Paese
«strategico» per il colosso francese, ricor-
dando investimenti per 160 milioni di eu-
ro nel 2023-2024, dopo che nell'ultimo
quinquennio lo sforzo è stato di oltre 248
milioni, pari al 60% di quanto stanziato
dal Pnrr, per l'innovazione e meccanizza-
zione del settore agricolo. I nuovi investi-
menti, spiega una nota, saranno concen-
trati - tra l’altro - sulle attività di sostenibi-
lità, ricerca e sviluppo, logistica.

Gli investimenti
Lactalis,160milionidieuro

inItalia in unbiennio

Bper Banca La sede del gruppo

Bper Banca ha ricevuto dalla Bce, a con-
clusione del processo annuale di revisio-
ne e valutazione prudenziale (Srep), la
notifica della decisione in materia di re-
quisiti prudenziali da rispettare su base
consolidata. Da gennaio 2024 Bper deve
mantenere un Cet1 ratio pari all'8,54%,
mentre il requisito minimo Total Capital
ratio dovrà essere pari al 13,11%. I coeffi-
cienti proforma di Bper al 30 settembre
scorso vedono il Cet1 ratio al 14,9% e il To-
tal Capital ratio al 18,6%.

I coeffienti
Bper,requisiti patrimoniali
superiorialle richiesteBce
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