
ROMA Per combattere l'e-
mergenza caldo il mondo
del lavoro deve usare le
stesse armi usate contro il
Covid: Cassa integrazione
e smart working. Parola del
presidente di Confindu-
stria, Carlo Bonomi, secon-
do cui è necessario un pro-
tocollo d'intesa da raggiun-
gere con i sindacati, che pe-
rò non sono disposti ad at-
tendere ancora.

«Serve un decreto subi-
to» per proteggere i lavora-
tori dalle temperature ele-
vate», è il monito lanciato
dai leader di Cgil e Uil Mau-
rizio Landini e Pierpaolo
Bombardieri. Mentre per il
segretario generale della
Cisl, Luigi Sbarra, è neces-
saria un'intesa nelle prossi-
me ore tra governo e parti
sociali da recepire in un de-
creto. Per Bonomi l'accor-
do dovrebbe ricalcare pro-
prio quello raggiunto per
contrastare le conseguen-
ze della pandemia, consen-
tendo «soluzioni straordi-
narie» per «coprire tutta la
platea dei lavoratori. Non è
un tema solo delle associa-
zioni datoriali - avverte il
leader degli industriali -
ma anche dei sindacati e
del governo».

E proprio da questa trian-
golazione, nelle intenzioni

del ministero del Lavoro, si
dovrebbe arrivare a un pro-
tocollo congiunto con le
parti sociali, che tenga den-
tro i temi dell'organizzazio-
ne del lavoro, delle misure
e delle buone prassi da
adottare, con la fornitura di
dispositivi di protezione in-
dividuale ad hoc e supporti
anticalore. La soluzione è
stata esplorata nel corso
del primo incontro convo-
cato dalla ministra del lavo-
ro, Marina Elvira Caldero-
ne, sull'emergenza caldo e
l'attenzione, adesso, è pro-
iettata sulla nuova convo-
cazione di martedì 25 lu-
glio. La ministra ha assicu-
rato di voler «intervenire
potenziando gli strumenti
già esistenti e disegnando
ulteriori strategie». Ma i sin-
dacati premono. «Non c'è
tempo di discutere proto-
colli. Serve un decreto leg-
ge che protegga i lavoratori
dalle temperature elevate
e vieti i lavori particolar-
mente esposti, oltre i 33
gradi», ha scritto Bombar-
dieri. Per Landini «bisogna
agire subito perchè non si
può accettare che la gente
muoia sul lavoro per il cal-
do». Per Sbarra, invece, «è
urgente e necessaria un'in-
tesa nelle prossime ore tra
governo e parti sociali da
recepire in un decreto nel
solco dei protocolli attivati
durante il Covid». Nel frat-
tempo l'idea della Cassa in-
tegrazione non sembra
mettere d'accordo tutte le
associazioni di categoria.

BRESCIA Banca Valsabbina
incrementa l’investimento
in «Netfintech», start-up in-
novativa attiva con il mar-
chio Change Capital. La finte-
ch, nata ad Arezzo e con sede
a Milano, svolge mediazione
creditizia e finanza agevola-
ta attraverso una piattafor-
ma digitale di proprietà, assu-
mendo la funzione di «mar-
ketplace» della finanza alter-
nativa per connettere le im-
prese (principalmente Pmi)
al mondo fintech e soddisfa-
re a 360° le loro esigenze fi-
nanziarie. Inoltre, ha recen-
temente perfezionato alcu-
ne acquisizioni (la bresciana
«Credit Team» nonché la mi-
lanese di advisory «Finage
Consulting») finalizzate a di-
versificare le fonti di ricavo,
nell’ambito di una più ampia
progettualità di gruppo.

Il rafforzamento
L’istituto di credito popolare
presieduto da Renato Barbie-
ri (Marco Bonetti è il diretto-
re generale) ha raggiunto l’in-
tesa con i due soci fondatori
al fine di incrementare la par-
tecipazione in «Netfintech»,
dal 5% al 9%, tramite il ritiro

di quote sul mercato secon-
dario. L’operazione è volta
principalmente a rafforzare
la partnership industriale ed
a strutturare ulteriori siner-
gie tra la banca, Change Capi-
tal e i relativi network. L’in-
vestimento si inserisce in
una più articolata strategia,
finalizzata ad ottimizzare le
fonti di funding dell’azienda
funzionali a finanziare al me-
glio il suo sviluppo, anche
nell’ambito di un piano indu-

striale di gruppo che preve-
de un’importante crescita
dei ricavi a valere su diffe-
renti segmenti di attività. È
allo studio l’emissione di
strumenti finanziari parteci-
pativi (SFP), finalizzati a so-
stenere patrimonialmente la
realtà, rafforzando ulterior-
mente il rapporto strategico
ed industriale con la Banca.

«L’incremento della parte-
cipazione in Change Capital
rappresenta un nuovo im-
portante tassello della part-
nership instaurata nell’esta-
te dello scorso anno e, più in
generale, della “Strategia Fin-
tech” intrapresa dal nostro
istituto - premette Hermes
Bianchetti, vice direttore ge-
nerale vicario di Banca Val-
sabbina -. La canalizzazione
del credito all’economia rea-
le, anche con forme alternati-
ve e complementari, è un’op-
portunità per chi come noi
vuole affiancare a un servi-
zio “tradizionale” le poten-
zialità innovative del finte-
ch. Vogliamo facilitare la
connessione tra il sistema fi-
nanziario, le aziende e i nuo-
vi operatori del mercato, cre-
dendo in un modello sempre
più integrato e virtuoso. In
questi mesi abbiamo lavora-
to in sintonia con la società,
condiviso progetti e linee di
sviluppo, definendo una stra-
tegia finanziaria e industria-
le di medio lungo termine, a
valere su forme di finanza
tradizionale e complementa-
re con l’obiettivo di creare
stabilmente valore».

Bonomi: «Il caldo
è come il Covid
Subito misure»

• Il leader di Confindustria
punta su Cassa e smart
working per far fronte
all’emergenza.
I sindacati: ora l’intesa

Il pressingL’operazione

Valsabbina Hermes Bianchetti, vice direttore generale vicario

Valsabbina si rafforza
in Netfintech e rilancia

• La banca popolare
incrementa, dal 5%
al 9%, la sua quota
nella start-up
innovativa attiva
con il marchio
Change Capital

Bianchetti: «Affianchiamo
l’innovazione al servizio
tradizionale per facilitare la
connessione tra sistema
finanziario, aziende e nuovi
operatori sul mercato»
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