
•• Un calo che, per ora, non
preoccupa. Nel primo trime-
stre di quest’anno l’indice de-
gli ordini di macchine utensi-
li elaborato dal Centro Studi
& Cultura di Impresa di Uci-
mu-Sistemi per produrre se-
gna un calo del 23,7% su base
annua. In valore assoluto si
attestato a 125,1 (base 100
nel 2015). Il risultato è frutto
della riduzione della raccolta
di commesse che i costruttori
hanno registrato sia sul mer-
cato estero che nazionale.

In particolare gli ordini pro-
venienti da oltre confine risul-
tano in frenata del 22,9% su
marzo 2022: il valore assolu-
to dell’indice si posiziona a
125,9. Sul fronte interno, gli
ordini raccolti segnano un ar-
retramento del 24,1%, per un
valore assoluto di 124,8. Dal-
la rilevazione del Centro Stu-
di, inoltre, emerge che, nel pe-
riodo gennaio-marzo 2023,
l’utilizzo della capacità pro-
duttiva dei costruttori italia-
ni di macchine utensili è supe-
riore all’86%, ma vi sono an-
che aziende che hanno tocca-
to il 100%.

Il carnet ordini ha raggiun-
to, in questo trimestre, livelli
mai registrati prima, arrivan-
do a 8,6 mesi di produzione
assicurata. «L'indice mostra

un evidente rallentamento
dell’attività di raccolta com-
messe sia in Italia che all’este-
ro. Le aziende stanno comun-
que lavorando bene e ci aspet-
tiamo che “Lamiera 2023“, la
manifestazione dedicata al
segmento della deformazio-
ne e taglio della lamiera che
si apre a Milano tra un paio
di settimane, confermi que-
ste considerazioni - sottoli-
nea la presidente di Ucimu,
Barbara Colombo -. Il calo re-
gistrato in questo primo scor-
cio di anno non ci preoccupa,
piuttosto deve farci riflettere
attentamente sulle strategie
che le nostre aziende devono
definire per il futuro di me-
dio periodo».

Per l'associazione di catego-
ria, la diminuzione sul fronte
estero potrebbe essere deter-
minata, almeno in parte, dal-
la decisione dei costruttori
italiani di concentrarsi per lo
più sul mercato interno, il cui
presidio è più agevole, anche
se «questo atteggiamento po-
trebbe divenire un problema
per le imprese, che rischiano
di perdere quote di mercato
conquistate in decenni di atti-
vità - analizza la presidente
Barbara Colombo -. Voglia-
mo potenziare le iniziative a
favore dell'internazionalizza-
zione delle aziende, come di-
mostra l'avvio della rete in
Vietnam». Ucimu ricorda an-
che la necessità di «dare con-
tinuità al Piano transizione
4.0, legando al tema della di-
gitalizzazione quello della so-
stenibilità».  •.
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Bper Banca: triplo applauso
alla ventesima edizione di
«MF Banking Awards»,
l'appuntamento di Milano
Finanza per premiare le
migliori innovazioni e
operazioni nel settore
finanziario in Italia.

L’istituto di credito con
sede a Modena (e un
centinaio di sportelli nel
Bresciano) ha vinto nella
categoria Data driven
banking - Data & AI
everywhere con il progetto
«AI Excellence», che mira a
valorizzare il ruolo dei dati a
supporto dell’evoluzione del
gruppo con l'intelligenza
artificiale; è stato ritirato da
Giuseppe Maifredi, group
chief Data Officer. Bibanca,
società del gruppo, è stata
insignita nella categoria
«Value proposition per la
clientela privata» per
Quicash, prodotto inedito
destinato ai dipendenti di un
numero limitato di aziende
convenzionate, che
consente di ottenere un
plafond di liquidità
commisurato allo stipendio
netto mensile, ma anche
come «Eccellenza
regionale». Bper ha
assegnato il premio «Valore
impresa» a tre Pmi
eccellenti lombarde.
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L’ASSEMBLEA/1 Fiducia rinnovata al presidente per il prossimo quinquennio. Corna e Prandelli sono i due vice

Senior Coldiretti Brescia, Visini leader
«Continueremo a lavorare
per supportare le battaglie
dell’organizzazione
edifendere ilmade in Italy»

•• Via libera ai conti e al di-
videndo. L'assemblea dei so-
ci di Gefran spa, società di
Provaglio d'Iseo quotata in
Borsa protagonista nel com-
parto strumenti e sistemi in-
tegrati per specifiche applica-
zioni in diversi settori indu-
striali, ha approvato il bilan-
cio 2022, chiuso con ricavi
consolidati per 134,4 milioni
di euro, un ebitda di 24,6
mln e un utile netto consoli-
dato di 9,988 mln. I soci han-
no anche approvato la propo-
sta del Cda di distribuire un
dividendo ordinario di 0,40
euro per azione (era di 0,38
euro lo scorso anno): lo stac-
co è previsto per l'8 maggio,
con record date il 9 e paga-
mento il 10. La rimanente
quota del risultato netto vie-
ne destinata alla riserva utili
degli esercizi precedenti.

Gliazionisti - intervenuti tra-
mite rappresentante designa-
to - hanno anche nominato il
nuovo Cda, che rimarrà in ca-
rica per il triennio 2023-25 e
che ha salutato da poco il
co-fondatore e presidente
onorario di Gefran, Ennio
Franceschetti, scomparso lu-
nedì: dalla lista di maggio-
ranza, presentata da Finge-
fran srl, titolare di 7,634 mln
di azioni (pari al 53,018%
del capitale sociale di Ge-
fran), sono stati indicati Ma-
ria Chiara Franceschetti, An-
drea Franceschetti, Giovan-
na Franceschetti, Marcello
Perini, Alessandra Maraffi-
ni, Enrico Zampedri, Cristi-
na Mollis e Giorgio Metta.
Dalla lista di minoranza,
espressione di Luigi, Elena e
Adriana Lilli Franceschetti e
da Maria Martinelli (insie-
me detengono 791.336 azio-
ni, pari al 5,495% del capita-
le sociale della spa di Prova-
glio), è stato designato Luigi
Franceschetti. Il Cda, nella

prima riunione dopo le assi-
se, ha confermato Maria
Chiara Franceschetti presi-
dente, Giovanna e Andrea
Franceschetti vice e Perini
amministratore delegato.
Tutti e quattro risultano am-
ministratori esecutivi.

«Il primo trimestre del
2023 si è concluso con ricavi
in crescita del 2,5% rispetto
allo stesso periodo dell’anno
precedente e con marginali-
tà che, seppur inferiore a
quella del periodo genna-
io-marzo 2022, rimane mol-
to positiva e superiore alle no-
stre attese - commenta Peri-
ni -. Ci attendiamo una con-
ferma di questa tendenza nel
resto dell’esercizio, dopo ri-
sultati molto positivi l’anno
scorso, maturati in un eserci-
zio importante per il gruppo
che ha deciso di focalizzarsi
sul business storico dei senso-
ri e dei componenti per l’au-
tomazione, cedendo il busi-
ness degli azionamenti».

L’assemblea ha autorizzato
l'acquisto e la disposizione,
in una o più volte, di un nu-
mero di azioni ordinarie rap-
presentanti al massimo il
10% del capitale sociale (pa-
ri a un massimo di 1,44 mln
di azioni): è concessa per 18
mesi dalla data della delibe-
ra assembleare. •.
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LA QUOTATA Via libera dagli azionisti al bilancio 2022 e alla distribuzione del dividendo

Gefran, sì a conti e cedola
E conferma per i vertici
Maria Chiara Franceschetti
leaderperunaltro triennio,Andrea
e Giovanna Franceschetti vice
Perini amministratore delegato

Inaugurata la nuova filiale di
Banca Valsabbina a Pavia,
che porta a 52 il numero degli
sportelli della popolare attivi
in Lombardia, in linea con gli
obiettivi strategici che
prevedono il progressivo
rafforzamento nei principali
capoluoghi del Nord Italia.

La cerimonia si è tenuta alla
presenza, tra gli altri, di
Renato Perversi, presidente
Confartigianato Imprese
Pavia, Stefano Bruni,
segretario generale
Confartigianato Imprese
Pavia, del responsabile della
filiale, Marco Marvulli, del suo
vice, Andrea Verri, unitamente
ad una delegazione della
direzione della Banca. La
filiale - operativa dal 19
gennaio scorso - è situata in
centro. In totale la rete di
Banca Valsabbina conta 70
sportelli: 43 in provincia di
Brescia, 8 in provincia di

Verona, 3 a Milano e 16 tra
Asti, Bergamo, Bologna,
Cesena Mantova, Milano,
Modena, Monza-Brianza,
Padova, Parma, Reggio
Emilia, Torino, Trento, Treviso,
Vicenza e Pavia.
«Rafforziamo la presenza in
Lombardia, dove operiamo
con circa i due terzi della
nostra rete», spiega Hermes
Bianchetti, vicedirettore
generale vicario dell’istituto di
credito presieduto da Renato
Barbieri.
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Cobreca, il 28 aprile
i soci chiamati al voto
su conti e board
È fissata per venerdì 28
aprile l’assemblea dei soci
Cobreca, la Cooperativa
Bresciana Bestiame e
Carni: l’appuntamento è in
programma alle 19 al
ristorante Sullivan di Ponte
San Marco. All’ordine del
giorno l’approvazione del
bilancio 2022 e la nomina
del Consiglio di
amministrazione e del
Collegio Sindacale per il
triennio 2023-2025 con
determinazione dei loro
compensi.

Sciopero per il contratto
le adesioni degli addetti
arrivano anche al 95%
Sciopero nazionale ieri dei
lavoratori del legno-arredo
a sostegno della vertenza
per il rinnovo del contratto
scaduto a fine 2022. In
Lombardia la protesta è
arrivata fino ai cancelli del
Salone del Mobile di Milano,
dove migliaia di addetti -
spiegano i sindacati - da
Lombardia, Piemonte, Valle
D’Aosta e Toscana hanno
sfilato in corteo attorno alla
Fiera di Rho. L’astensione
del lavoro «ha avuto
altissime adesioni», con
punte del 95%, evidenziano
Fillea-Cgil, Filca-Cisl e
Feneal-Uil. Nel Bresciano si
è attestata al 70% nel
Gruppo Lorandi.

•• Angelo Visini è stato con-
fermato, all’unanimità, presi-
dente dell’Associazione Col-
diretti Pensionati di Brescia
per il prossimo quinquennio:
la fiduacia gli è stata rinnova-
ta durante l’assemblea convo-
cata nella sede provinciale
dell’organizzazione agricola.

«Sono emozionato per esse-
re ancora una volta alla guida
del gruppo Senior di Brescia,
continueremo a lavorare per

garantire condivisione e sup-
porto alle battaglie di Coldi-
retti per la difesa e promozio-
ne dell’agricoltura italiana e
del vero made in Italy - ha sot-
tolineato Visini -. Garantire-

mo massima attenzione ai di-
ritti e alle istanze degli agri-
coltori in pensione e impe-
gno nel proseguire le iniziati-
ve messe in campo dall’orga-
nizzazione».

Visini, attivo nel settore zoo-
tecnico, è un allevatore di bo-
vini da carne e cerealicoltore
di Comezzano Cizzag: è stato
eletto alla presenza dei verti-
ci provinciali e dei rappresen-
tanti dell’Associazione Pen-
sionati nominati in ogni se-
zione. Tra loro anche il diret-
tore di Coldiretti Brescia,
Massimo Albano.

L’assemblea ha definito an-
che il Consiglio direttivo com-

posto da 15 membri rappre-
sentativi di tutto il territorio
provinciale: Domenico Mar-
chioni, Luigi Foglia, Mario
Moletta, Franco Gozzini, An-
gelo Corna, Giuseppe Pran-
delli, Guerino Toninelli, Ar-
mando Formenti, Oliviero
Bottarelli, Giuseppe Luigi
Manzoni, Giordano Savoldi,
Bortolo Tomasoni, Domeni-
co Turelli, Guido Giacomo
Salvadori e Giovanni Anni.
All’interno del Consiglio di-
rettivo nominati i due vice-
presidente Angelo Corna e
Giuseppe Prandelli. Eletto
pure il Collegio dei revisori
dei conti. Nella parte straor-
dinaria il notaio Luigi Zam-
paglione ha portato in appro-
vazione alcune modifiche del-
lo Statuto per adeguarlo a
quello nazionale. •.
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MariaChiaraFranceschetti LaGefrandiProvagliod’Iseo: il2023èiniziatobeneperlaquotata

Manuel Venturi

Valsabbina, filiale a Pavia
Più «forza» in Lombardia

BancaValsabbinaaPavia

L’INAUGURAZIONE

••
L’assemblea/2

••
Legno-arredo

BarbaraColombo, leaderdiUcimu

L’ANALISI Primo trimestre ’23: per gli ordini -23,7% su base annua

Macchine utensili, calo
«che non preoccupa»
Colombo:«Mariflettiamosullestrategieper il futuro»

Bper Banca
conquista
un triplo
applauso

GiuseppeMaifredi(Bper)

MFAWARDS

MassimoAlbanoeAngeloVisini

ElettoancheilnuovoConsigliodirettivodeiSeniorColdirettiBrescia
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