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CONTI EPROSPETTIVE Un 2020 di corsa culminato con un risultato netto record (a 24,3 min di euro) per la popolare

Valsabbina: I'utile ¢ da prlmato
la cedola a 0,13 euro per azione

Barbieri: «La banca e in crescita,
crea valore e supporta il territorio
Affrontiamo le prossime sfide
con efficienza, qualita e solidita»

/// Manuel Venturi

@@ Banca Valsabbina accele-
ra, firma un altro primato e
«stacca» il dividendo. I1 Cda,
presieduto da Renato Barbie-
ri (Tonino Fornari é il diretto-
re generale, Marco Bonetti il
condirettore generale), ha ap-
provato il progetto di bilan-
cioal 31 dicembre 2020 della
popolare con quartier genera-
le a Brescia: l'utile netto - il
migliore nella storia dell’isti-
tuto di credito - sale a 24,3
milioni di euro: +19,88% sul
2019 gia da record.

Considerate le performance
il Consiglio di amministrazio-
ne proporra all'assemblea
dei soci - in conformita alle
disposizioni di Bankitalia - la
distribuzione di una cedola
unitaria in contanti di 0,13
euro per azione (0,23 euro
l'anno scorso, poi destinata a
riserve come da indicazioni
della Vigilanza).

«I dati descrivono la banca

come una realta in crescita,
che crea valore, in grado di
supportareil territorio e di ri-
spondere alla complessita
del contesto: ci presentiamo
alle nuove sfide che proporra
il mercato con migliori indi-
catori patrimoniali e di quali-
ta del credito - sottolinea il
presidente Barbieri -. I risul-
tati evidenziano solidita, effi-
cientamento del modello di
business e il continuo impe-
gno nel miglioramento della
qualita dell’attivo, in coeren-
za con le linee strategiche».
In merito al risultato netto,
evidenzia il presidente, «é sta-
to raggiunto grazie all'impe-
gno straordinario di tutte le
strutture, ma € anche un effet-
to diretto della fiducia della
clientela e dei soci». Tra i
prossimi obiettivi rientrano
anche partnership con azien-
de del mondo Fintech e della
finanza complementare.
Tutti i principali dati di bi-
lancio di Banca Valsabbina
mostrano il segno «piu»: la
raccolta diretta si attesta a
4,3 miliardi di euro, in au-

Il presidente Renato Barbier, il direttore generale Tonino Fornari e il condirettore generale Marco Bonetti

mento del 12%: il trend di cre-
scita e proseguito sia per effet-
to dell’attivita commerciale,
che per l'atteggiamento pru-
dente dei risparmiatori ri-
spetto alle condizioni di in-
certezza riconducibili alla
pandemia - spiega la banca -.
E cresciutalaraccolta sui con-
ti correnti» (+21%), «ma im-
portante rimane il contribu-
to dei time deposit e dei pre-
stiti obbligazionari». L'Indi-
retta sale a 2,145 miliardi
(+1,6%) nonostante il merca-
to condizionato dall’anda-
mento incerto delle quotazio-
ni. La raccolta totale arriva a
sfiorarei 6,44:6 miliardi di eu-
ro, in progresso dell'8,5% su

base annua. Gli impieghi alla
clientela vedono quota 3,415
miliardi di euro, in progresso
del 9%: di questi, i prestiti a
clientela in bonis sono pari
ad 3,275 miliardi (+10,7%).
«Labancahamesso a disposi-
zione gli strumenti moratori
di legge o interbancari Abi,
nonché quelli di liquidita pre-
visti dai decreti governativi,
valutando anche di concorda-
re soluzioni ad hoc - precisa
la Valsabbina -: a tale riguar-
do, nel 2020 sono state ap-
provate circa 6 mila morato-
rie su finanziamenti, acco-
gliendo la quasi totalita delle
richieste pervenute». Le ulte-
riori erogazioni a medio ter-

mine hanno raggiunto livelli
record, con circa 7.200 nuovi
finanziamenti concessi per
un importo complessivo che
supera i 970 milioni di euro
(+64% rispetto ai 594 milio-
ni del 2019), di cui circa
4.500 coperti dal Fondo di
Garanzia per un totale finan-
ziato di 570 milioni di euro
(238 milioni in precedenza).

Sul fronte della qualita del
credito, 1 deteriorati lordi, in
continuita con il programma
di derisking avviato qualche
anno fa, hanno registrato
un’ulteriore riduzione, da
303 milioni di euro a 261 mi-
lioni di euro. Il rapporto tra
crediti deteriorati e totale cre-
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diti lordi (Npl Ratio lordo) al
31 dicembre scorso si € atte-
stato al 7,3%, in calo dal
9,2% del 2019 (13% nel
2018). Il totale dei crediti de-
teriorati netti e passato da
176,6 milioni a 139,7 milioni,
con un Npl Ratio netto sceso
dal 5,6% al 4,1%.
Relativamente ai coefficien-
ti patrimoniali di vigilanza, il
Cetl & al 15,9%, mentre il
Tierlal 17,1% (erano rispetti-
vamente al 14,4% e al 15,8%
al 31 dicembre 2019), «e si
confermano largamente su-
periori a quelli richiesti dalla
Vigilanza». Il patrimonio net-
to aumenta a 373,6 milioni
di euro (+7,76%), salgono i
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conti corrente, da 87.653 a
90.619 anche grazie all'aper-
tura della seconda filiale a Mi-
lano (in Piazzale Cadorna) a
ottobre 2020 (in totale sono
70, di cui 46 nel Bresciano; i
collaboratori sono quasi
700); nel 2021 ¢ previsto l'av-
vio dello sportello di Parma.

Gli altri dati economici evi-
denziano un margine di inte-
resse a 83,2 milioni di euro
(+13,4%), commissioni nette
in progresso dell'8,6% (a 39
mln di euro) e un risultato
netto della gestione finanzia-
ria di 124 milioni di euro, in
miglioramento del 15,1%.
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Nel 2020, per la prima volta
dopo moltianni, il Coordina-
mento Donne Spi, Fnp e
Uilp ha annullato I'Operetta
che, in occasione dell’8 mar-
zo, ha sempre riempito il
Teatro Sociale di donne pen-
sionate, tra cui molte ospiti
delle Case di riposo e dei
Centri diurni.

Un’immagine che sembra
lontanissima nel tempo.
L’anno attraversato ci ha
messo di fronte alla necessi-
ta di distanziarci: si & tratta-
toesitratta diuno dei princi-
pali strumenti di difesa con-
troil Covid 19. Se da un lato
e stato ed ¢ indispensabile
ricorrere, sia per singoli citta-
diniche all’interno di struttu-
re come le Rsa, a modelli di
convivenza segnati dal di-
stanziamento fisico, dall’al-
tro € fondamentale che que-
sta esigenza si accompagni
a politiche adeguate: il di-
stanziamento non deve tra-
sformarsiin abbandono del-
le persone piu fragili. Tra
queste, sono tante le donne
anziane, sole e con redditi
bassi.

E prioritario intervenirein al-
cuni ambiti.

Non autosufficienza. L’e-
mergenza sanitaria ha reso
ancor piu evidente I’esigen-
za diunalegge sullanon au-
tosufficienza, investimenti
strutturali per supportare
con servizi adeguati le per-
sone che vivono questa con-
dizione e le loro famiglie. Po-
litiche che devono riguarda-
re sia le strutture che I'assi-
stenza domiciliare, superan-
do le lacune di oggi. Tema
che ha implicazioni profon-
de e peculiari per il mondo
femminile per piu ragioni.
Sono molte le donne nonau-
tosulfficienti e il lavoro di cu-
ra, in un contesto comeil no-
stro, non sufficientemente
supportato dal welfare, gra-
va in modo prevalente sulle
donne: servono politiche ri-
spondenti a questi bisogni.

Medicina di territorio. La
crisi pandemica hafattorile-
vare drammaticamente le
carenze, in Lombardia, del-
la cosiddettamedicina diter-
ritorio. Serve un ridisegno
della sanita dove vicinanza
e presidio siano obiettivi da
perseguire per una comple-
ta ed effettiva accoglienza

« MEDICINA DI TERRITORIO
* MEDICINA DI GENERE
« PENSIONI ADEGUATE

IN OCCASIONE DEL PROSSIMO 8 MARZO SPI, FNP E UILP TORNANO A SOLLECITARE RISPOSTE PER CHI E IN FORTE DIFFICOLTA

Covid, il distanziamento non deve
diventare ablbandono dei piu fragll

dei bisogni di cura di cittadi-
ni e cittadine, anche dando
adeguato ruolo e potenzia-
mento ai distretti. Una sani-
ta capace dirispondere ai bi-
sogni di ciascuna persona,
con le proprie peculiarita,
aperta alla prospettiva della
medicina di genere.

Pensioni adeguate. Il pro-
blema delle pensioni basse
riguarda molte persone e, in
modo particolare, le donne.
Le pensioni basse sono
spesso il frutto di vite lavora-
tive segnate da discontinui-
ta contributiva, carriere bre-
Vi, poco retribuite o ad ora-
rioridotto. Le donne, troppo
spesso, lasciano o riducono
impegno lavorativo per
impossibilita di conciliarlo
con gli impegni familiari che
sudiloro gravanoin un mon-
do del lavoro, troppo spes-
S0, discriminante. Vanno so-
stenute le situazioni di diffi-
colta economica e serve un
enorme lavoro culturale che
favorisca una reale parita di
genere, modelli di vita e di
lavoro sostenibili.

Per tutto questo continua
I'impegno del Coordinamen-
to Donne Spi, Fnp e Uilp di
Brescia, con le organizzazio-
ni, anche sollecitando le Am-
ministrazioni del territorio a
mettere in atto politiche utili
a favorire I'uguaglianza e
contrastare le discriminazio-
ni di genere.

UN NUOVO APPELLO IN PROSPETTIVA MASCHILE

Violenza sulle donne:
gl uomini dicono basta

«Cari uomini, abbiamo un
problema»: apre con que-
ste parole l'appello che
spiega le ragioni di una mo-
bilitazione maschile previ-
stal’8 marzo, dedicata al te-
ma della violenza contro le
donne, che ha come primi
firmatari i segretari generali
nazionali di  Spi-Cgil,
Fnp-Cisl e Uilp-Uil, lvan Pe-
dretti, Pietro Regazzini e
Carmelo Barbagallo. «I con-
tinui e ripetuti episodidi vio-
lenza nei confronti delle
donne obbligano a prende-
re una posizione netta e a
scendere esplicitamente in
campo. Per questo - scrivo-
no - abbiamo deciso di pro-
muovere un appello contro
laviolenza e di chiamare tut-
ti gli uomini a una mobilita-
zione il prossimo 8 marzoin
piazzadel Popolo a Roma».

Il problema - si legge
nell’appello, che raccolto
numerose adesioni - «€ la
violenza maschile contro le
donne e non possiamo piu
fare finta di niente. Perché

siamo noi uomini i violenti, I’
biamounproblema.it. | sin-
dacati dei pensionati bre-
sciani Spi, Fnp e Uilp invita-
no ad aderire all’appello e a
diffonderlo.

non ci sono scappatoie. E
una violenza strutturale che
ha radici profonde e tante
facce, il femminicidio € solo
quella pit estrema e piu visi-

bile». Per i tre leader sinda-
cali «vive nelle azioni quoti-
diane, nel lavoro, nella so-
cieta, negli stereotipi e nella
cultura, in famiglia, nel rap-
porto di coppia. La parita di
genere perde di senso se si
trasformain un artificio reto-
rico dietro al quale ci na-
scondiamo e ci mettiamo a
posto la coscienza. Dobbia-
mo uscire dal torpore e
dallindifferenza dei nostri
pensieri e delle nostre inten-
zioni. Come uomini dobbia-
mo mettercilafaccia e rom-
per quel silenzio assordan-
te nel quale siamo colpevol-
mente avvolti. Deve arriva-
re per noiiltempo dellacon-
sapevolezzae dellarespon-
sabilita. E diunamodificara-
dicale della societa, che &
ancora profondamente pa-
triarcale, sessista e maschi-
lista».

aprire spazio nel dibattito
pubblico e unapresadicon-
sapevolezza maschile .

Parole forti che devono

E possibile sottoscrivere
appello sul sito www.ab-




