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Norme & Tributi

Pagamenti in tempi piu rapidi:
il Senato accelera le fatture alla

APPALTI

Un emendamento firmato
Licheri (M5s) punta ad
avvicinarci agli standard Ue

Possibile sforare i 30 giorni
solo in casi oggettivamente
giustificati dalle circostanze

Giuseppe Latour

Tagliare al minimo i tempi di tuttii
passaggi burocratici che portano,
negli appalti pubblici, dall’esecu-
zione di unlavoro fino all’emissio-
ne della fattura e al successivo pa-
gamento. E questo, in sintesi estre-
ma, 'obiettivo del’emendamento
allalegge europea 2018, firmato dal
presidente della commissione Poli-
tiche Ue del Senato, Ettore Licheri,
approvato ieri pomeriggio.

La norma modifica le regole
contenute nel Codice appaltie, co-
me spiegalarelazione diaccompa-
gnamento, e stata predisposta dal-
la maggioranza per risolvere la
procedura di infrazione a carico
dell’Italia per il mancato rispetto
della direttiva 2017/2090, in mate-
riadilotta airitardi di pagamento
nelle transazioni commerciali.
«Conl’emendamento - spiega Li-
cheri - puntiamo a risolvere una
proceduradiinfrazione. Prevedia-
mo cheil termine indicato dalla di-
rettiva comunitaria sia calcolato
dalla data di emissione del Sal, an-
ziché da quella del certificato di pa-
gamento». Le norme in vigore, in
sostanza, implicavano un’esten-
sione dei termini oltreilimiti con-
sentiti dalle norme europee.

Conl’assetto attuale, i certificati
di pagamento relativi ai cosiddetti
«accontidel corrispettivo diappal-
to» (che sono, in pratica, le somme
versate all'impresa durante I’esecu-

zione dei lavori) sono emessi «nel
termine di trenta giorni» dal mo-
mentoin cuiil direttorelavori firma
il Sal, lo stato di avanzamento dei
lavori. Il certificato di pagamento,
rilasciato dalla Pa, ¢ essenziale per-
chél'impresa possa emetterela sua
fattura. Quindi, al momento, I'im-
presa deve aspettare un mese dal-
I’esecuzione dellavoro solo per in-
viarela fattura; dovra, poi, aspetta-
re altro tempo per vedersiaccredi-
tare materialmente il denaro. In
questo modo, i giorni necessari per
arrivare al saldo si allungano ben
oltreiterminiindicati da Bruxelles.

Conl’emendamento si punta, al-
lora, ariportare la prassi degli ap-
palti pubblici entro confini compa-
tibili conle direttive europee che, va
ricordato, prevedono un termine
massimo di trenta giorni peripaga-
menti, salvo casi eccezionali, nei
quali si puo arrivare fino a sessanta.
I certificati di pagamento, sia per gli
acconti che per il saldo dei lavori,

INBREVE

1. Il regime attuale

Le norme in vigore
prevedono un termine di 30
giorni dal Sal per 'emissione
dei certificati di pagamento
da parte della Pa: i certificati
sono essenziali perché
impresa possa emettere
fattura e poiincassare il
pagamento

2. Lanovita
L’emendamento votato ieri
prevede chei certificati di
pagamento vengano
rilasciati entro un massimo
di sette giorni dallo stato di
avanzamento lavori. Per il
pagamento ci saranno
trenta giorni, derogabili solo
in casi oggettivamente
giustificati dalle circostanze

d

dovranno allora - dicelarelazione
tecnica - «essererilasciatiin unter-
mine massimo di sette giorni, che &
comunque compreso in quello di
trenta per ’effettivo pagamento».
Anzi, potranno anche essere emessi
in contemporanea ai Sal.

Unavolta emessoil certificato di
pagamento, le tutele previste dal
Codice appalti si rafforzano ulte-
riormente, perché ’emendamento
prevede che «i pagamenti relativi
agliaccontidel corrispettivo diap-
palto sono effettuati nel termine di
trenta giorni decorrenti dall’ado-
zione di ogni stato di avanzamento
dei lavori, salvo che sia espressa-
mente concordato nel contratto un
diverso termine». Andare oltre il
termine di trenta giorni, pero, dovra
essere «oggettivamente giustificato
dalla natura particolare del contrat-
to o datalune sue caratteristiche».
In una situazione normale, quindi,
non sara possibile farlo.
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IL SERVIZIO DI INARCASSA

Vitruvio supera la prova del mercato

Da aprile chiuse 19 pratiche
di recupero crediti Pa
per un valore di 350mila €

Matteo Prioschi

Diciannove operazioni concluse, per
un controvalore complessivo incas-
sato di 35omila euro e uno sconto
medio (costo a carico del professio-
nista) del 6%; altre 38 praticheinla-
vorazione corrispondentia13 milio-
nidieurodi credito vantato pressola
pubblica amministrazione, 3omila
visite al sito internet dedicato, un mi-

gliaio di utenti registrati, di cui 600
vantano circa 11 milioni di euro di
crediti. Questii numeri di Vitruvio, il
servizio di credito pro soluto lanciato
daInarcassaloscorsomesediaprile.

Lo strumento, a disposizione di
architetti eingegneriiscritti alla cas-
sa diprevidenza, ai noniscritti titola-
ridi partitaIvaealle societa diinge-
gneria, consente di cedere gli importi
vantati presso la pubblica ammini-
strazione, certificati sulla piattafor-
ma crediti commerciali del Mef, e in-
cassareliquidita o utilizzareil credi-
to per regolarizzare posizioni contri-
butive presso Inarcassa.

«Abbiamo verificato che il siste-

ma funziona — ha affermato il presi-
dente diInarcassa Giuseppe Santoro
in occasione della presentazione dei
risultatiavvenutaieri —dobbiamola-
vorare ancora per incrementarne
l'utilizzo». In questi mesila cassa di
previdenza, insieme ai partner
dell'operazione, Cfn, Officine Cst e
Banca Valsabbina, haregistrato una
certainerziaall'adozione del credito
pro soluto «perché — ha affermato
Fabio Cappon, presidente di Cfn - tra
i professionisti non € ancora molto
diffusala cultura della certificazione
edellacessione del creditoaun sog-
getto finanziario». Ma anchela pub-
blicaamministrazione a volte non ri-

sponde in modo positivo e in tempi
rapidiallarichiestadi certificazione
dei crediti. Tuttavia si e registrato un
interesse maggiore da parte dei pro-
fessionisti piuttosto che dalle socie-
ta, che probabilmente hanno a di-
sposizione anche altre soluzioni, co-
me il factoring pro soluto. E il trend
eincoraggiante anche perchélaregi-
strazione alla piattaforma di certifi-
cazione del Mef e piu complessa per
iliberi professionisti, in quanto ob-
bligaarecarsi fisicamente in un uffi-
cio, senza poterla completare online.

Questa soluzione costituisce un
canale disviluppo interessante per le
banche, in quanto «operazioni di

questo tipo consentono di diversifi-
care l'attivita e di fare impieghi ri-
sparmiando capitale» ha sottolinea-
to Paolo Gesa, responsabile divisione
business di Banca Valsabbina.
Afronte dei riscontri positivi regi-
strati, si guarda gia a un possibile
ampliamento del raggio diazione di
Vitruvio: «Miauguro che altre Casse,
in sinergia con le nostre categorie,
possano entrare a farne parte» ha
commentato Santoro. L'altra opzio-
ne sul tavolo ¢ la cessione anche dei
crediti vantati presso grandi aziende
pubbliche e private, purché afronte
di un adeguato merito di credito.
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Attuari a congresso:
«Spazi professionali
in forte crescita»

PROFESSIONE E FUTURO

Il presidente Crenca: rischi
in aumento, valutazioni
utili anche alla politica

Ricercatissmi perlavorarealle sfide
della sostenibilita del welfare o alla
gestione sempre piticomplessadei
rischi nelle assicurazioni, nella fi-
nanzaenelleimprese, gliattuariso-
nooggitrale professionipitrichie-
ste. Con la domanda in arrivo dal
mercato dellavoro che superal’of-
ferta di professionisti, tanto che in
Italia questa categoria e praticamen-
tea «disoccupazione zero»,comeha
ricordatoieriil presidente del Consi-
glio nazionale Giampaolo Crenca
aprendolaprima giornatadel con-
gresso nazionale della categoria
(che durera fino a domani). Un in-
contro per provareatracciarel'iden-
tikit dell’attuario del futuro: sempre
piumanager e sempre piuin grado
dimetterele proprie competenzeal
servizio dinuovisettoridell’econo-
miaedellafinanza privatae pubbli-
ca e dello stato sociale sfruttando
anche le potenzialita dei big data e
del digitale. E con un occhio all’at-
tualita come nel caso della riforma
della Fornero con «quota 100»: gli
attuari, pur favorevoli a forme di
flessibilita in uscita, ieri hanno ri-
cordato che qualsiasi intervento, a
cominciare dall’anticipazione del-
I'etapensionabile, generasquilibrie
quindi costichedevonotrovareuna
copertura. Ma gli esempi di scelte
politiche che hanno generato o ri-
schiavano digenerare disastrine so-
nonumerosi,dallamancatariforma
della tariffa Rc Auto per favorire il
Sudalla «norma Bersani sulle assi-
curazionichehadistruttoilbonus/
malus». «Lapolitica-hadetto Cren-
ca-dovrebbe consultarciper evitare
diandarea sbattere e conoscere gli
effetti delle sue proposte. Noi pos-

siamodarelealternative A,Be C, poi
sceglieranno, avendo consapevo-
lezza degli effetti».

Nelmondo gliattuari sono circa
100mila,in Europaviaggianoverso
i24mila,inItaliasono1.013 (il 57%di
etainferioreassanni, il42%donne),
ma il numero € «destinato inevita-
bilmentea crescere neiprossimian-
ni, sull’onda dello sviluppo della
professione con particolare riferi-
mento alla gestione dei rischi, in
particolare quelliaziendali, ai fondi
sanitari, all’evoluzione dei mercati
assicurativi, previdenziali e finan-
ziari», ha aggiunto Crenca. Oggila
fettamaggiore diattuari e assorbita
dal mondo delle assicurazioni
(45%), dallaprevidenza e daifondo
sanitari(16%), dallalibera professio-
ne (13%), mondofinanziario eauto-
rita di vigilanza (entrambe al 5%),
mentrelealtre professioniassorbo-
noilresto deiprofessionisti che per
fregiarsi del titolo di attuario deve
essereiscrittoall’albo. Presenze nei
settori che in futuro dovrebbero
cambiarein terminidi quote relative
con le assicurazioniin calo (35%) a
fronte diuna crescita di professioni-
sti nel mondo delle pensioni e dei
fondi sanitari (22%) e della finanza
(9%) oltre che delle imprese non fi-
nanziarie (8%) conlaspecializzazio-
neinEnterpriserisk management.
E con le frontiere del digitale e dei
big data ad accompagnare sempre
dipiu questa professione soprattut-
tonel mondo assicurativo).

«L'attuario aveva gia un volto
nuovo. Con questo Congresso - ha
detto Crenca - si proietta verso nuo-
vispaziprofessionali, versolapar-
tecipazionealla governance di enti
eimprese, versola gestione mana-
geriale deigrandirischiche minac-
cianole economie, in uno scenario
che vedra gli attuari in Italia e nel
mondo sempre pil protagonistidei
destini della societa».

—R.R.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

| Bambini,,

-"Eielle Fate

KPMG con “i Bambini delle Fate” insieme per sostenere 1’Associazione Continuando a Crescere di Verona

1 Bambini delle Fate assieme a
KPMG fanno la differenza

nere progetti di associazioni, enti o strutture ospedaliere, i cui
beneficiari sono bambini e ragazzi con autismo e disabilita,
realizzando progetti di inclusione sociale e interventi riabili-
tativi che migliorano la vita di quei ragazzi e danno sollievo
alle famiglie. Ad oggi conta il coinvolgimento di pit di 3.700
sostenitori tra aziende e privati attraverso i quali vengono fi-
nanziati 60 progetti con pit di 1.300 famiglie beneficiarie in

‘ ‘ Cuore nel

sociale e mentalita

imprenditoriale , ,

a Corporate Responsibility & da sempre nel DNA
di KPMG. “Fare la differenza’ e agire come fat-
tore di cambiamento e di miglioramento per
I"intera collettivita, infatti, ¢ da sempre un obiet-
tivo del nostro Network. E un modo concreto
per esprimere i nostri valori di integrita, lealta, trasparenza e
indipendenza che contraddistinguono il nostro marchio, ben
oltre il rispetto di normative e regolamenti vigenti. La Cor-
porate Responsibility, non ¢ solo un elemento valoriale che
ci distingue sul mercato, ma & anche un aspetto chiave della

In foto Corrado Avesani e Vito Antonini, Soci KPMG con Franco e Andrea Antonello.

nostra strategia aziendale. Siamo infatti convinti che la parte-
cipazione delle nostre persone ad iniziative di Responsabilita
Sociale possa rappresentare un fattore di innovazione perché
¢l permette di entrare in contatto con realta molto diverse da
quelle con le quali ¢i confrontiamo abitualmente e con i bi-
sogni profondi della societa. In quest’ottica, quando abbiamo
avuto la fortuna di incontrare Franco e Andrea Antonello, &
stato quasi naturale iniziare un percorso che ci ha portato a
sostenere “i Bambini delle Fate”. E’ una realta nata nel 2005
senza scopo di lucro che si occupa esclusivamente di soste-

14 regioni d'Ttalia.

mente.

di creazione di valore comune.

Nel panel delle onlus supportate da “i Bambini delle Fate”,
KPMG ha scelto di collaborare attivamente con ["associazio-
ne “Continuando a Crescere”, nata a Verona nel 2008, che
si occupa di formazione e servizi alla persona nell’ambito del
counselling attraverso il progetto “Da Zero a Cento”. Questo
progetto vuole rispondere alle esigenze sociali dei bambini,
delle famiglie, delle persone con disabilita e degli anziani, at-
traverso la creazione di una struttura che offra servizi di sup-
porto (sanitari, formativi, assistenziali ecc..) economicamente
accessibili sia ai cittadini che si trovano in situazioni di diffi-
colta sia a supporto delle strutture pubbliche.

Abbiamo scelto di contribuire a questo progetto, anche favo-
rendo la partecipazione attiva dei nostri colleghi alle iniziative
dell’associazione, perché ci permette di essere sempre piil vi-
cini al territorio e alla comunita in cui operiamo quotidiana-

Nel corso degli anni abbiamo imparato che il volontariato
d’impresa attivo e coinvolgente rappresenta un potente stru-
mento per sviluppare nuove competenze e fiducia in se stessi,
oltre a stimolare motivazione e impegno individuale nei con-
fronti della societa. Siamo convinti che questa nuova collabo-
razione tra il mondo profit e il non profit sara una opportuniti

Fare impresa nel Sociale

i Bambini delle
Fate: chi siamo e

cosa facciamo

Siamo un’impresa sociale che dal
2005 si occupa di comunicazione sociale e
raccolta fondi.

Lavoriamo in maniera strulturata per as-
sicurare sostegno economico a progeiti e
percorsi di inclusione sociale gestiti da or-
ganizzazioni locali partner, a beneficio di
bambini e ragazzi con autismo ¢ altre diver-
sita. Vogliamo diffondere una “visione al-
tra” dell’autismo e di ogni forma di diversi-
ta: senza negare o minimizzare il peso delle
sfide e fatiche quotidiane, per noi é fonda-
mentale raccontare “con viso sorridente” il
potenziale dei ragazzi e la grande forza delle
loro famiglie.

Coinvolgiamo attivamente gli imprenditori

e i cintadini di ogni provincia italiana “af-

finché adottino a vicinanza™ un progetto di
inclusione. .. e non selo un bambino disabile.
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