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LE OPERAZIONI. Listituto di credito punta sul nuovo prodotto di finanziamento «alternativo»

Mini bond, Banca Valsabbina
investe venti milioni e rilancia

Gesa: «Strumento importante
per supportare la crescita

delle aziende del territorio
Piufacile'approccio almercato»

Investimenti complessivi per
venti milioni di euro sui mini
bond: &lo sforzo concretizza-
to da Banca Valsabbina, pre-
sieduta da Renato Barbieri
(Tonino Formari ¢ il diretto-
re generale).

INDETTAGLIO l'istituto di cre-
dito con quartier generale a
Brescia ha destinato 6 milio-
ni in un fondo di investimen-
to alternativo riservato di di-
ritto italiano, istituito in for-
ma chiusa, con un focus speci-
fico, e ha partecipato a 14 al-
tre emissioni, per un contro-
valore totale di 13,5 milioni.
Di questi, 2 milioni riguarda-
no la sottoscrizione di Elite
Basket Bond, uno strumento
innovativo che prevede
l'emissione di titoli garantiti
dalle obbligazioni di societa
aderenti al programma «Eli-
te» di Borsa Italiana London
Stock Exchange. Trale opera-
zioni piu recenti a cui Banca
Valsabbina ha partecipato,
spiega una nota, figurano
quella con la bresciana Baia
Silvella, uno dei principali
player in Italia nella gestione
di campeggi e villaggi, e quel-
la con il gruppo bergamasco
Fecs, attivo nel settore del re-

cupero e riciclo di materie pri-
me metalliche.

«Nello scenario attuale, rite-
niamo strategico perle azien-
de guardare a forme alternati-
ve di finanziamento - ha sot-
tolineato Paolo Gesa, diretto-
re business di Banca Valsab-
bina -. Puntiamo su uno stru-
mento importante per soste-
nere la crescita delle aziende
del territorio. L'ultimo bien-
nio per molte imprese € stato
positivo, i bilanci sono miglio-
rati ed e piu facile approccia-
re il mercato. Da qui il recen-
telancio del servizio dedicato
alle aziende che vogliono quo-
tarsiin Borsa» (sul’AIM, ma
non solo) «e la rinnovata
spinta sul mercato dei mini
bond, su cui siamo tra gli in-
termediari pitu attivi giada al-
cuni anni. I tassi non rimar-
ranno cosi bassi ancora a lun-
go: puo essere una buona
idea fissare il costo del debito
approfittando di durate piu
lunghe e profili di ammorta-
mento piu favorevoli del nor-
male credito bancario».

L'INDUSTRIA dei mini bond,
precisa la nota, € in grande
fermento e, anche nel 2017,
ha confermato e rafforzato lo

Paolo Gesa (Valsabbina)

L’assemblea

0GGILA BCCDIBRESCIA
Oggi, alle 16,30al Brixia
Forum (Centro Fieradi
Brescia), & in programma
l'annuale assemblea dei
soci dellaBcc Credito
Cooperativo di Brescia,
presieduta da Ennio Zani
(Giorgio Pasolini &il
direttore generale).
All'ordine del giorno, tra
l'altro, il voto sul bilancio
al31dicembre2017ele
politiche di
remunerazione dei
consiglieridi
amministrazione, dei
sindaci, dei dipendentie
dei collaboratori, con
modifica del regolamento
erelative informative.

sviluppo, confermando que-
sta opportunita come signifi-
cativa fonte di finanziamen-
to alternativa e complemen-
tare, soprattutto in prepara-
zione a successive operazioni
sul mercato dei capitali. Nel
complesso, dal novembre
2012 alla fine dello scorso an-
no, attraverso i mini bond so-
no stati raccolti 16,9 miliardi
grazie a 467 emissioni effet-
tuate da 326 societa diverse.
Dei 170 mini-bond lanciati
nel 2017 (erano 110 'anno
prima) 147 sono inferiori a
50 milioni; oltre il 50% delle
emissioni ¢ sotto la soglia dei
5 milioni. Particolare atten-
zione, aggiunge il comunica-
to, «merita la prima emissio-
ne di Elite Basket Bond», che
ha coinvolto 10 aziende Elite
di diversi settori: hanno
emesso contestualmente mi-
ni-bond callable di durata de-
cennale per un ammontare
totale di 122 milioni di euro,
con cedola 4,3% e rimborso
amortizing. Le obbligazioni
sono state interamente sotto-
scritte da una SPV con
un’unica tipologia di titoli di
ammontare pari alla somma
dei singoli strumenti.

IL TREND di sviluppo prose-
gue nel 2018: in base ai dati
dell’Osservatorio del Politec-
nico di Milano, nel primo tri-
mestre dell’anno ci sono sta-
te 14 emissioni sotto 1 50 mi-
lioni di euro, di cui sei da par-
te di aziende che hanno esor-
dito in questo mercato. o
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Numeri in crescita e prospet-
tive «cautamente positive»
per il gruppo Palazzoli spa di
Brescia, specializzato nella
progettazione, produzione e
commercializzazione di solu-
zioni elettrotecniche per il
mondo industriale.

L'assemblea dei soci della
capogruppo, Palazzoli spa,
ha analizzato e approvatoiri-
sultati conseguiti nel 2017: i
ricavi della societa si sono at-
testatia 35,398 milioni di eu-
ro, in aumento del 14% su ba-
se annua (erano paria 31,135
mln di euro), mentre quelli
delle societa controllate total-
mente - con sede nel Regno
Unito - a 13,521 milioni di
sterline a loro volta in pro-
gresso rispetto all'esercizio
precedente (+3%; 13,168 mi-
lioni di sterline dodici mesi
prima).

Indicazioni positive anche
dalla posizione finanziaria
netta, a 3,584 min di euro. Il
margine lordo del gruppo e
in  significativo  rialzo
(+103%) e rappresenta il
15,3% del fatturato. I dipen-
denti complessivi sono 187,
di cui 137 occupati nella sede
centrale in citta. L'assemblea
ha quindi integrato il vertice
con la nomina di Richard
Friedel, che vanta nel suo cur-
riculum anche la carica di vi-
ce presidente del gruppo Abb
di Zurigo. Affianchera Carlo
Luigi Rossi e Andrea Moretti
nel Consiglio di gestione, ac-

Una veduta della Palazzoli spa

canto al presidente, il Cavalie-
re del Lavoro Luigi Moretti.
Il Consiglio di Sorveglianza
sara presieduto da Eugenio
Ballerio e completato dagli
avvocati Daniele Raynaud di
Milano e Pier Luigi Tirale di
Brescia.

Il primo trimestre del 2018
si e concluso in rialzo rispetto
all'analogo periodo dell'anno
scorso, sia in Italia che in In-
ghilterra, ma anche nel resto
del mondo, con un'accoglien-
za positiva riservata alla nuo-
va serie di spine X-Cee.

Nel corso dell'esercizio pro-
seguiranno inoltre le attivita
di fornitura e sostituzione
dei corpi illuminanti tradizio-
nali con apparecchi aled ari-
sparmio energetico, business
chevede Palazzoli primeggia-
re nelle gallerie stradali e sul-
le navi. e LMAN.
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L’ASSEMBLEA. Un esercizio positivo per la spa con sede a Brescia

Palazzoli, 12017 e ok
112018 parte inrialzo

[ricavi della capogruppo a 35,3 mIn di euro (+14%)

Ubi, accordo
con Ansaldo
Energia

Sostenere la filiera dellenergia
per accompagnare le imprese
del settore neiprocessidi
crescitae
internazionalizzazione con
soluzioni di consulenza
specialistici e prodottibancari
dedicati: e lobiettivo
dellaccordo firmato da Ubi
Bancae Ansaldo Energiaspae
rivolto aun primo significativo
numero direalta fornitrici del
gruppo energetico, destinatoa
crescere progressivamente.

«LE SOLUZIONI che
proponiamo sono frutto
dellesperienza diuna banca
come lanostra, attiva con la
parte pit dinamica del sistema
produttivo italiano - sottolinea
Marco Mandelli, responsabile
delladivisione Corporate &
Investment Banking di Ubi-.E
confermano il nostro impegno
per laspecializzazione e il
sostegno dei comparti
industriali strategiciper
l'economia del Paese e delle
singole imprese che li
COmMpongono». ®
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| passaggio generazionale

e la tutela del patrimonio
famigliare ed aziendale.
Perché tutti dovrebbero fare
una pianificazione successo-
ria”, ovvero, perché ¢ meglio
fare testamento. S, lo sappia-
mo: il tema non & dei pii
attrattivi, ma & meglio pensar-
ci finché si & in tempo. E su
questo tema si € fenufo
qualche tempo fa nellandito-
rium dell Associazione
Artigiani, un affollato incon-
tro ("Un seminario” come Tha
ualificate il  presidente
ortolo  Agliardi), segno
inequivocabile che, al di I ed
oltre i debiti scongiuri, la cosa
interessa, E, va detto subito,
lincontro & stato allaltezza
delle attese per merito
indiscusso del dottor Massi-
mo Doria, un professionista
veneto brave come pochi a
chiarire concetti e temi non
sempre facili con una faciliti e
chiarezza eccellenti. 1
numero di domande fatte alla
fine dai partecipanti ha detto,
pit di ogni altra cosa, come
fare testamento (e come farlo)
sia un problema sentito.
Perché di questo si tratia:
come gestire le nostre ultime
volontd. Primo dato sorpren-

PIANIFICAZIONE SUCCESSORIA

Bortolo Agliardi, Presidente Associazione Artiglani

dente: solo 18% degli italiani
fa testamento. Pochi, pochis-
simi, ha commentate Doria.
E facciamo male perché la
burocrazia i seguird anche
dopo, a prescindere da quel
che vogliamo. E se non
vogliamo che, in molti casi, il
fisco faccia propri e con
troppa ingordigia i risultati di
una vita di fatiche, & bene -
per lappunto - fare testamen-
to. Che & - dice sempre
Massimo Doria - la cosa pii
facile di questo mondo: si
prende un foglio bianco

(meglic tre, come vedremao) e
li, di proprio pugno, ognuno
scrive ¢ assegna a chi resterd
quel che & suo. Meglio tre
fogli perché (questo il consi-
glio) é bene scrivere il tutto in
pitt copie (da consegnare ad
altrettanti soggetti diversi che
abbiano la nostra fiducia) ma
sempre in forma olografa,
avvero di proprio pugno.
Vietate le fotocopie. Ovvia-
mente si pud andare anche da
un notaio, ma & bene ribadire
che il testamento si pubd fare
stando a casa  propria.

Al di 14 del fisco, ¢i sono una
montagna di ragioni pil
personali, famigliari, azienda-
li, che consigliano questo
passo. In sintesi estrema:
perché sono io a decidere de]
mio; perche voglio (chesso?)
premiare un figlio pit merite-
vole; per prevenire possibili
liti { i tribunali ne son pieni);
per evitare comproprietd
spesso complicate; perché
lidea di famigla oggi &
cambiata ed ¢ pill mutevole
{convivenze, il caso di figli
sposati ma senza figli a loro
volta, eccetera); perché cé
necessita di tutelare eventuali
fighi minori. El'elenco potreb-
be continuare. E questo per
restare allambito, per cosi
dire, famigliare. Ma poi, nella
successione, rientrano  in
molti casi anche le aziende
(magari piccole, artigiane)
verso le quali - han rimarcato
Doria e il consulente dell' As-
sociazione, Giuseppe Re) - si
ha il dovere di preservare non
sole il patrimonio ma anche
la continuith. S5i badi bene:
non ¢ solo una questione di
fisco, per tornare agli inizi. In
Italia, almeno per ora, il
patrimonio lasciato in ereditd
& esentasse fino ad 1 milione

di euro (tutto comprese:
liquidi, titoli, beni immeobili).
E quindi in molti potrebbero
dire: beh, al milione io non ¢
arrivo  perché mai  fare
testamento? [ problemi veri
sono quelli che potrebbero
arrivare dopo, al momento
della divisione fra figli, generi,
nuore eccetera. Un solo esem-
pio. Se in vita un padre da ad
un figlio una regalia impor-
tante, mettiamo un apparta-
mento. E lo fa per X motivi. Si
sappia che quell'appartamen-
to, al momento del fare i conti
sulle diverse quote di ereditd,
potrebbe rientrare nel compu-
to della successione, anche ze
il padre scompare a vent'anni
dal regalo fatto a quel figlio. E
cosi  Massimo Doria  ha
elencato una serie di altre
situazioni che potrebbero
creare problemi. L' Associazio-
ne Artigiani & disponibile a far
da ponte fra associati e profes-
sionisti sul tema.

Ci si pud rivolgere all Associa-
gione stessa (Cingia Galli tel.
0302209861 cinzia.galli@as-
soartigiani.it), che fissera un
primo  incontro  generale
senza alcuna spesa.

IX° CORSO OBBLIGATORIO

FORMAZIONE FER
18-19 MAGGIO, DALLE ORE 9 ALLE 18

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI BRESCIA
VIA CEFALONIA, 66, BRESCIA

La delibera X/7143 del 02/10/201 di Regione Lombardia ha
regolamentato i percorsi di formazione abilitante e di
“installatore e manutentore
straordinario di impianti energetici alimentati da fonti

aggiornamento  per ogni

rinnovabili”, definendo che:

- Gli operatori con abilitazione di cui alle lettere a) b) d)
dell’art4 del DM 37/2008 devono frequentare il corso di
aggiornamento di 16 ore obbligatorio ogni 3 anni (prima
scadenza entro 3 anni dalla nomina).

- Gli operatori con abilitazione conseguita dal 4 agosto
2013, nominati responsabili tecnici, con abilitazione di cui
sola lettera ¢} dell’art4 del DM 37/2008 devono
frequentare il corso di aggiornamento di 80 ore obbligato-
rio per poter installare o manutenere impianti FER.

- Coloro che detengono sclo la lettera ¢} DM 37/2008
devono fare le 80 ore, gli altri solo le 16 ore, con 'aggiunta
degli aggiornamenti triennali

Ricordiamo che gli inadempienti non possono operare su
impiantia fonte di energia rinnovabile. Per magpiori infor-
mazioni contattare lo 030/2209824.

Per informazioni e iscrizioni: Segreteria

Tel. 030 2209894 - 824 | segreteria@assoartigiani.it
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